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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

Postanowienia ogdlne:

llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

Osrodku, placowce, SOSW -nalezy rozumie¢ Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy im.

Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica;
Organie prowadzacym -nalezy rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Grojcu;

Szkole Podstawowej, szkole -nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng w Nowym

Mie$cie nad Pilica;
Przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne funkcjonujace w szkole;

Dyrektorze -nalezy rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.

.Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica;

Wicedyrektorze -nalezy  rozumie¢  Wicedyrektora  Specjalnego  O$rodka Szkolno-

Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica;

Kierowniku —nalezy rozumie¢ Kierownika ds. opiekurczo-wychowawczych —Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miecie nad

Pilicg;
Uczniach —nalezy rozumie¢ uczniow i wychowankow grup wychowawczych;
Rodzicach —nalezy rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundw ucznidw;

Nauczycielu —nalezy rozumie¢ nauczyciela, wychowawce grup wychowawczych i innego
pracownika pedagogicznego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Swietego

Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica.
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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne.

§1.
Informacje o szkole.

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna w Nowym Miescie nad Pilica.

Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim oraz dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi, autyzmem w tym zespotem Aspergera , jest publiczng oSmioletnig szkotg

podstawowg .

Szkota wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Swietego

Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica.
Siedziba szkoty miesci sie w Nowym Miescie nad Pilicg .

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie

,Specjaina”.
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Gréjecki z siedzibg w Grojcu
Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator O$wiaty .

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa

Specjalna w Nowym Miescie nad Pilica.

Szkota uzywa petnej pieczeci nagtdwkowej o tresci -Szkota Podstawowa Specjalna w Nowym

Mie$cie nad Pilica.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i przechowuie jq

zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§2.
Struktura szkoty.

1. Szkota Podstawowa Specjalna obejmuje:
1) uchylono

2) Oddziaty Przedszkolne Specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, z autyzmem w tym zespotem Aspergera, oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymiw wieku od 3 do 6 lat, a w przypadku dzieci posiadajgcych
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze byc,
objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3) Os$mioletnig Szkote Podstawowa, w ktorej cykl ksztalcenia przebiega w dwéch etapach

edukacyjnych:
a) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III.
b) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

4) Zajecia rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci z gtebokg niepetnosprawnoscia intelektualng

trwajace do 25 roku zycia.

5) Grupy wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym, oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem

w tym zespotem Aspergera.
6) Indywidualne nauczanie.
7) Indywidualny tok nauki.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotne;j.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly.

§3.
Cele i zadania oddziatéw przedszkolnych.

Oddziaty przedszkolne specjalne realizujg cele i zadania okre$lone w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, w tym zadania wychowawczo-profilaktyczne.

Celem przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzato$ci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem oddziatow przedszkolnych jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem oddziatow przedszkolnych jest w szczegdlnosci:

petna realizacja programu wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
i organizacji poszczegoinych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

promowanie zdrowego stylu Zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowaniu dziecka jezykiem
obcym nowozytnym,;

umozliwienie dzieciom bedacym obywatelami Ukrainy ksztatcenia, wychowania i opieki
w oddziatach przedszkolnych;

W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego
| petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i $rodowisku lokalnym, w przedszkolu organizuje sie
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc  psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor z uwzglednieniem opinii
i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie
przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych i czynnikdw

Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.
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Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe
dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi

instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy.
Oddziat przedszkolny organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy

psychologiczno- pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

. Oddziat przedszkolny organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawno$ciami w formie

ksztafcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym.

. Dzieciom zapewnia sie:

realizacje Indywidualnego Programu  Edukacyjno - Terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci edukacyjnych;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne;

W oddziatach przedszkolnych organizuje sie zajecia religii.

Podstawg udziatu dziecka w zajeciach religii jest wola wyrazona przez rodzica w formie
pisemnego o$wiadczenia, raz wyrazona nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym,
moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

Uchylono.

Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnoSci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na $wiezym powietrzu;
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6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacq sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

19. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola, petni ono funkcje doradczg
| wspomagajaca;

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych ~ w przedszkolu;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§4.
Cele i zadania Szkoly Podstawowej Specjalne;.

1. Caloksztalt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniéw, na miare ich

mozliwosci, w $wiat wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomos$ci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy

Swiat;

2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania

zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we

wspdtczesnym Swiecie.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowe;
3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
treSci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

4. Nadrzednym celem szkoty jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez

proporcjonalng realizacje zadan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.
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5. Szkota dgzac do osiggania jak najwyzszych wynikdéw nauczania stosuje innowacyjne rozwigzania

programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne

dla samorealizacji i rozwoju osobistego ucznia, aktywnego obywatelstwa, integracji spoteczne;

oraz zatrudnienia.

7. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

8)

petna realizacja programéw nauczania, dostosowujac treSci, metody i organizacje

poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

petna realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, promujacego zdrowy styl

zycia i skutecznie zapobiegajacego wspdtczesnym zagrozeniom,;

organizowanie na zyczenie rodzicdw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu

wychowania do zycia w rodzinie;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zycioweyj;

organizowanie nadzoru nad uczniami pozostajacymi pod opiekq szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia opieki w szkole;
zapewnienie mozliwo$ci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym klasopracowni

| gabinetow terapeutycznych,
b) biblioteki,
c) sali gimnastycznej, sitowni, boiska, placu zabaw,
d) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu.

e) catodobowej opieki w grupach wychowawczych

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych;

9
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10) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;
11) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkdw.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspdtpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celdéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.
Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow w dgzeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb i predyspozycii;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie

rozwijajacej sie ich samodzielnosc.
Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym

z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdiczesnego Swiata oraz
0 mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania z uwzglednieniem jego indywidualnych

mozliwosci.
Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

petna realizacja celow i zadan wychowawczo- profilaktycznych zawartych w podstawach

programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli i pracownikdw szkoty;

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu  wiedzy o aktualnych

zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze ucznidw;
przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

skoordynowanie oddziatywar wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowie$niczego.

10
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Zespdt nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Radg Rodzicoéw

opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej.

Zespdt nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy
opracowuje szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy treci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, a takze tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Zasady przyjmowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty na dany rok szkolny

okreslajg odrebne przepisy.
Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli.

Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowani i opieki uczniom bedacych obywatelami

Ukrainy.

§5.
Cele i zadania zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych.

Celem zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci
i mlodziezy z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu gtebokim, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do

ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Maksymalne usprawnianie, usprawnianie funkcji fizycznych i psychicznych, ktére sg najsilniejsze

i najmniej uszkodzone.

Optymalne korygowanie funkcji zaburzonych i uszkodzonych defektow i znieksztatcen.

§6.
Cele i zadania Grup Wychowawczych.

Grupy wychowawcze jako miejsce okresowego zamieszkania wychowankéw powinny
zaspokajac ich potrzeby bytowe i emocjonalne.

Gtownym zadaniem grup wychowawczych jest zapewnienie wychowankom wfasciwie
zorganizowanej opieki, rewalidacji i wychowania w tym przygotowania wychowankéw do

samodzielnego zycia w integracji ze Srodowiskiem.

11
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3. Grupy wychowawcze realizujg szczegdtowe cele i zadania pracy wychowawczej, rewalidacyjnej

| opiekunczej wynikajace z zasad pedagogiki specjalne;.

4. Cele w stosunku do rodziny:

1)

2)

3)

poprawa rozumienia i zaspokajania przez rodzine potrzeb rozwojowych, psychicznych
i spotecznych dziecka;

poprawa radzenia sobie przez rodzing i jej poszczegdinych cztonkdw z obowigzkiem opieki
nad dzieckiem niepetnosprawnym;

ksztattowanie korzystnych postaw spoftecznych wobec ludzi niepetnosprawnych

w $rodowisku lokalnym.

5. Grupa wychowawcza zapewnia:

1
2

catodobowg opieke nad wychowankami,

optymalne warunki zakwaterowania i wyzywienia,

wW

warunki do snu i wypoczynku dziennego,

N

warunki do nauki wiasnej i samoobstugi,

D O

wszechstronng rewalidacje i rehabilitacje,

~l

prace na rzecz O$rodka i Srodowiska,

oo

ochrong zdrowia wychowanka,

)
)
)
)
) warunki do rozwijania zainteresowan,
)
)
)
9)

udziat w zyciu spotecznym, kulturalnym, patriotycznym w integracji ze Srodowiskiem

lokalnym,

10) zajecia rekreacyjne i rozrywke,

11) zajecia przygotowujace wychowankéw do samodzielnego zycia,

12) upowszechnianie sportu i turystyki.
)

13) upowszechnianie technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

Rozdziat 3
Organy szkoly.

§7.

1. Organami szkoty sa;

1) Dyrektor;

12
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2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski,

5) Samorzad Wychowankow.

§8.

Dyrektor.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrebnych przepisach

dla:

1)

6)

Kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,

ktorym zarzadza;
Kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej.

Organu Administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za$wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych na

podstawie odrebnych przepisow;
Dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej ;

Przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej w Nowym MieScie

nad Pilica;

Organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkdéw i uprawnien.

4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,

droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
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Podczas nieobecno$ci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

Wicedyrektor.

. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac

wiasnej pieczatki.
Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien Wicedyrektora okresla Dyrektor.

§9.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan

szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu, ktory stanowi odrebny

dokument i okresla:
1) organizacje zebran,
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania,
3) sposob dokumentowania dziatan rady,
4) wykaz spraw, w ktdrych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty statutow, wnioskuje i uchwala zmiany w statutach.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogq odbywa¢ sie on-line, za ich organizacje oraz

koordynacje odpowiada Dyrektor placowki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty

niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukaciji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez poczte elektroniczng, cztonkowie
Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez odpowiedz pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora

szkoty.
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§10.
Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogdt rodzicow osrodka
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okre$la Regulamin Rady Rodzicdw Specjalnego O$rodka Szkolno-

Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu.

Rada Rodzicéw tworzy warunki wspdtdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla odrebny dokument.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujgcych w  danej spotecznosci  szkolnej, uchwala Program Wychowawczo-

Profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego aktualizacje.

§11.

Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét uczniow.

Reprezentantami ogotu uczniéw sg wybierani na dany rok szkolny w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym przewodniczacy, zastepca i cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego, wybierani

sposrdéd samorzaddw klasowych wytanianych na poczatku wrzesnia.

. Zasady wybierania i dziatania organéw oraz szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Specjalnego Os$rodka Szkolno -

Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu.

. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznibw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace

wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemow.

Uchylono.
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Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela Opiekuna Samorzadu.

uchylono
§12.
Samorzad Wychowankow.

. W osrodku dziata Samorzad Wychowankéw, ktéry tworzg wszyscy wychowankowie grup
wychowawczych.
. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu ,uchwalony
przez ogot ucznidbw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym i zatwierdzony przez
Dyrektora. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspoinych dziatan wychowankdw,
jednakze plan dziatania Samorzadu musi by¢ wcze$niej przedstawiony Dyrektorowi w celu
uzyskania akceptacii.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem i Kierownikiem ds. opiekuiczo- wychowawczych
o$rodka moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
. Wsytuacjach losowych wymagajacych pomocy i wsparcia dla uczniow organizowana jest zbiorka
zywnosci, odziezy, Srodkow czystosci, dopuszcza sie mozliwos¢ pomocy materialnej.
Samorzad Wychowankow moze przedstawia¢ Dyrektorowi os$rodka i Kierownikowi ds.
opiekunczo- wychowawczych  propozycie i opinie we wszystkich sprawach grup
wychowawczych, a szczegdlnie dotyczace:

1) dziatalno$ci opiekuriczo- wychowawczej,

2) organizacji zycia w grupach wychowawczych,

3) realizacji podstawowych praw i obowigzkéw wychowankow.
Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Kierownikowi ds. opiekurczo - wychowawczych oraz
Radzie Pedagogicznej osrodka, wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych grup
wychowawczych miedzy innymi:

1) omawianie spraw dotyczacych Zzycia w grupach wychowawczych oraz wykroczen

przeciw regulaminowi,
2) wyznaczanie dyzuréw ,zadan do wykonania dla wychowankow,
3) przedstawianie wnioskéw i opinii w imieniu grupy, szczegdlnie dotyczacych praw
I obowigzkéw wychowankow,
4) przedstawianie realnych propozyciji dotyczacych spedzania czasu wolnego,
5) udzielanie nagréd najbardziej aktywnym wychowankom samorzadu,
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§12a.
Rada Szkoly.

1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly a takze:
1) uchwala statut szkoty
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty jej Dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w szkole , wnioski te majq dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla szkoty;

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,

Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do wojewddzkiej rady oSwiatowe;.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy oraz szczeg6towe

kompetencje Rady Szkoty okre$la Regulamin Rady Szkoty.

§13.
Tryb wspotpracy organow.
1. Organy osrodka wspdtpracujg ze sobg z poszanowaniem swojej niezalezno$ci oraz zakresu
kompetencji poprzez :
1) wymiang biezacych informacji,
2) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach,

3) mozliwos¢ sktadania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.

§14.
Tryb rozstrzygania konfliktow miedzy organami.

1. Spory pomiedzy organami rozstrzyga Dyrektor o$rodka w formie pisemnej w terminie 7 dni roboczych

od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
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2. Jezeli Dyrektor jest strong sporu kazdy z przewidzianych organdéw deleguje po dwdéch
przedstawicieli, ktorzy stanowig komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. W sktad komis;i
wchodzi takze przedstawiciel Dyrektora. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie

7 dni roboczych od dnia zawiadomienia. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

§ 15.
Rozwiazywanie sytuacji problemowych.

1. Konflikty miedzy nauczycielami rozwigzuje Wicedyrektor w nastepnej kolejnosci Dyrektor o$rodka
a w przypadku odwotania Rada Pedagogiczna i organ nadzorujacy.
2. Konflikty miedzy Kierownikami a nauczycielami i wychowawcami rozwigzuje Dyrektor o$rodka
a w przypadku odwotania Mazowiecki Kurator O$wiaty.
3. Konflikty miedzy wychowawcami grup wychowawczych rozwigzuje Kierownik ds. opiekunczo-
wychowawczych a w nastepnej kolejnosci Dyrektor osrodka.
4. Konflikty miedzy nauczycielami a uczniami rozwigzuje Wicedyrektor a w nastepnej kolejnosci
Dyrektor osrodka.
5. Konflikty miedzy wychowawcami a wychowankami rozwigzuje Kierownik do spraw opiekunczo-
wychowawczych a w nastepnej kolejnosci Dyrektor osrodka.
6. Konflikty miedzy nauczycielami, wychowawcami a rodzicami rozwigzuje Dyrektor osrodka.
7. Konflikty miedzy pracownikami administracyjnymi rozwigzuje Dyrektor o$rodka.
8. Konflikty miedzy uczniami - wychowankami rozwigzuje kolejno:
1) wychowawca klasy lub grupy wychowawczej,
2) pedagog szkolny,
3) Samorzad Uczniowski lub Samorzad Wychowankdw,
4) Rada Pedagogiczna,
5) Dyrektor osrodka —decyzja ostateczna.
9. Przy rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wsrdd ucznidow i wychowankdéw pozadane jest

angazowanie psychologa i pedagoga szkolnego

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly.
§16.
Organizacja pracy Wczesnego Wspomagania Dziecka.

1. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
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dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole. Dzieci do terapii
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka sg kwalifikowane na podstawie opinii z Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

2. Do prowadzenia zaje¢ z wczesnego wspomagania dziecka zatrudnia sie kadre posiadajacq
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania.

3. Zesplt weczesnego wspomagania rozwoju  dziecka jest powotany przez Dyrektora o$rodka.
W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka psycholog, logopeda i inni w zalezno$ci od potrzeb dziecka
| jego rodzin.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzina.

oa W przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci, zajecia wczesnego

wspomagania moga by¢ realizowane w formie zdalne;.

6. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogq by¢
prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegoinosci z dziecmi, ktdre nie ukonczyty
3 roku zycia mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

8. Zespdt wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegoélnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wkasciwych reakcji na te zachowania;

2) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
I niezbednego sprzetu;

3) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.

9. Zajecia wczesnego wspomagania dziecka prowadzone sg zgodnie z zasadami zapewniajgcymi
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bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a pracownikami. Szczeg6towe wymogi dotyczace
bezpiecznych relacji okreslajg Standardy Ochrony Matoletnich.
§17.

Organizacja pracy w Oddziatach Przedszkolnych Specjalnych.

Organizuje sie oddziat przedszkolny przy szkole podstawowej dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
a w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyze;j 6 lat, nie dtuze] jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktorym dziecko koriczy 9 lat.
Obowigzek przedszkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

1a. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy placowke, na wspdiny wniosek Dyrektora placowki i Rady Rodzicow.

1b. Dyrektor powierza poszczegdine oddziaty opiece jednego nauczyciela.

1c. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest

wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

2.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb , zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawno$ci dzieci. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

2a. W przypadkach wystgpienia zagrozenia bezpieczeristwa lub zdrowia dzieci w oddziale

przedszkolnym wprowadza sie metody i techniki ksztatcenia zdalnego.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w przedszkolu, w tym religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieCmi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) zdzieémiw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

W przedszkolu prowadzi sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, w czasie, ktérych
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realizuje sie programy wychowania przedszkolnego .

uchylono

W oddziatach przedszkolnych dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z Afazja, z Autyzmem,
z zespotem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
uchylono

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spetianie obowigzku szkolnego.

Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty, do ktdrej zostato przyjete dziecko.
Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow . Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
Whiosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koAczy 7 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku
szkolnego.

Dyrektor szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty zawiadamia
Dyrektora szkoty obwodowej dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku
szkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego .

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje sie

w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

§18.
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziatéw przedszkolnych.
Dzieci przyprowadzajq i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez nich.
Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobe przyprowadzajacq
i odbierajacq dziecko z przedszkola.
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Upowaznienie powinno zawiera¢ imig i nazwisko osoby upowaznionej, serie i nr. jej dowodu
osobistego. Upowaznienie musi by¢ wilasnorecznie podpisane przez rodzica oraz osobe
upowazniong do odbioru dziecka.

Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow do nauczyciela z grupy
i pozosta¢ w dokumentacji przedszkola.
Upowaznienie takie obowigzuje przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola.
Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.
Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (wyglad i zachowanie osoby sugerujace, ze moze by¢ ona pod wptywem
alkoholu, $rodkow odurzajacych, badz agresywnie zachowujaca sie).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora.
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicdw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce 1 godzine.

Po uptywie tego czasu powiadamia sie Dyrektora placowki .
Dyrektor powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie
z rodzicami.
Rodzic, ktory nie ma lub ma ograniczone prawa w stosunku do dziecka nie moze odebrac
dziecka z placowki. Szkota ma obowigzek respektowania orzeczenia sadu rodzinnego.
Dyrektor drogq zarzadzenia okresla szczegdtowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania 0sob do odbioru dziecka z przedszkola;
3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola

w okre$lonym czasie.
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17.

2a.

2b.

Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

W oddziale przedszkolnym zajecia prowadzone sg zgodnie z zasadami zapewniajgcymi
bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a pracownikami. SzczegGtowe wymogi dotyczace

bezpiecznych relacji okreslajg Standardy Ochrony Matoletnich.
§19.
Organizacja pracy Szkoty Podstawowej Specjalnej.

Szkota jest jednostkg feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Podstawowg formg pracy szkolty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze  realizowane

w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

W przypadkach wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw wprowadza sie

metody i techniki ksztatcenia zdalnego.

uchylony

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godzinie 80
Godzina lekcyjna trwa 45minut.

Podstawg organizaciji pracy szkoty jest tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdinych

oddziatdw, grup rewalidacyjnych.
W klasach I-lIl zajecia realizowane sg w formie zajec:

zintegrowanych w sali z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réznorodnych

grupach, przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw;
gabinetach specjalistycznych;

sali gimnastycznej;

boisku zewnetrznym.

W klasach IV-VIIl zajecia realizowane sg w klasopracowniach, sali komputerowej, sali

gimnastycznej, w gabinetach specjalistycznych na boisku szkolnym.

W klasach | -VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg

z przerw pod opiekq nauczycieli dyzurujacych.
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10.

1.

12.

13.

14.

Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych

i migdzyoddziatowych, oraz indywidualnie.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych na wszystkich obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nietaczenia klas z roznych etapow edukacyjnych.

W szkole Podstawowej Specjalnej dla ucznidbw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowa, z autyzmem

i niepetnosprawnosciami sprzezonymi zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacie miedzy matoletnim,
a pracownikami. Szczeg6towe wymogi dotyczace bezpiecznych relacji okreslajg Standardy

Ochrony Matoletnich.

§ 19a.
Nauczanie zdalne.

Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozeniem bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego

niz okreslone w pkt. 1-3

1a. W przypadku zawieszenia zajeC, o ktérym mowa w ust.1 na okres powyzej dwoch dni Dyrektor

organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ . Zajecia te
organizowane sg nhie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ , o ktérym mowa w ust.1.

Organizacja zaje¢ odbywa sie wedtug ustalonego harmonogramu.
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

2. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umoZliwienia realizacji podstawy

programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym

stacjonarna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania. O wprowadzeniu nauczania

zdalnego w placowce decyduje Dyrektor szkoty za zgoda organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny .

3. Zadania Dyrektora:

1)

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub

uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach

pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia, z poszanowaniem prywatno$ci uczniow;

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepdw ucznidéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym rowniez informowania uczniow

lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia trybu zastrzezenia do oceny, a takze warunki i sposob zaliczania

zajeC realizowanych w formach pozaszkolnych.
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9)

Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Wskazuje, we wspdfpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moggq

korzystac.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacii.

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw

wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

4. Organizacja nauczania zdalnego:

1)

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem

jest e-mail, telefon, komunikatory mediéw spoteczno$ciowych lub poczta tradycyjna.

Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetno$ci oraz

utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

Uczeh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez

nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji

z wykonania zadan we wczes$niej podanej przez niego formie.

Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw

o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomos$ci od nauczycieli.
W przypadku probleméw z komunikacjg elektroniczng mozliwa jest komunikacja

telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

Jezeli uczeh nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz

z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie

i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.
8) Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacii:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych,
c) w formie zatacznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki, filmy.

9) Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas
IV-VIIl ) przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegto$¢ dokonujq
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do

wybranej metody ksztatcenia na odlegtoSc.
10) Uchylono.

11) Przygotowywane przez nauczycieli materialy i treSci edukacyjne zostajg przekazywane
z wykorzystaniem poczty elektronicznej, telefonicznie, pocztg tradycyjng oraz poprzez

komunikatory mediéw spotecznosciowych.

12) Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicbw o dostepnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci
objetych edukacjq wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznibw z niepetnosprawno$cig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.

13) Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line lub innej, ustalone;
przez Dyrektora zaplanowany przez siebie temat (obejmujacy zakres programu
nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych
z  uwzglednieniem  zasad  bezpiecznego  korzystania  przez = uczniow

z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

14) Harmonogram zajeC zdalnych poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na zasadach
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje

elektroniczna.

15) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposdb realizacji, kontakty

z rodzicami, itp.) w dzienniku lekcyjnym.
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

16) Nauczyciel ustala forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami lub rodzicami

lopiekunami w dniu nauki zdalne;.

17) Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg danego oddziatu klasowego po zasiegnieciu
opinii Rodzicow ustala uczniom czas na odestanie wykonanego c¢wiczenia badz
polecenia do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dniali - uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw oraz uwarunkowania technologiczne

posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

18) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego mdgtby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania
w warunkach niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie
szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materiatow w formie drukowanej - tre$ci programowe

szczegotowe omdwione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

19) W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania Dyrektor, na wniosek rodzicdw ucznia , organizuje dla

tego ucznia zajecia na terenie placowki.
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci:

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie odbywac sie
w formie: ustnej, pisemnej, praktycznej ( odpowiedz ustna, karty pracy, prace plastyczne
I techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie
do$wiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bedq

w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczeh ma prawo do podwyzszenia oceny z pracy Ww trybie i formie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomocq

ustalonych form komunikacji.
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

4) Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest

zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w nauce zdalnej.

6. Ocenianie postepdw nauce:

1)

Ocenianie ucznidbw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkdt, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach,
a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwtaszcza systematycznosc¢, aktywnos¢, poprawnos¢ wykonania zleconych

form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia
tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne

formy pracy (np. prace plastyczne).

Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania

uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢

wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien
poprosi¢ 0 pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez e-mail, telefon,

komunikatory spoteczno$ciowe lub poczte tradycyjna.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego

przez Poradnie Psychologiczno —Pedagogiczna.

Wszystkie informacje uwzgledniajgce wywigzywanie sie uczniow z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, a informacje zwrotng przekazuje poprzez ustalone formy

komunikacji z petnoletnim uczniem lub rodzicem.
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

8) Wymagania na poszczegoine oceny pozostaja zgodne z zapisami w warunkach i sposobie

oceniania wewnatrzszkolnego.

9) Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod uwage jego
zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindw i zarzadzen zwigzanych
z obecng sytuacjg. Informacja ta stanowi element sktadowy oceny Srodrocznej / rocznej

zachowania.
Sposob odnotowywania obecno$ci uczniow:

1) Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego

rodzice/prawni opiekunowie) materiaty przestane mu przez nauczyciela.
2) Frekwencje wpisujemy w dzienniku lekcyjnym.
3) Frekwencje zatwierdzamy dzier po przestaniu materiatow.

4) W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zgtasza ten fakt wychowawcy
klasy. Wychowawca stara sie wyjasnic zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje

kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.
8. uchylono.

§ 20.
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego
I petnego uczestnictwa w Zzyciu szkoly i Srodowisku lokalnym, szkofa organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, polega na:
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia i  czynnikow

Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:

1) nauczyciele,

2) wychowawcy grup wychowawczych,

3) specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej:
a) psycholog,
b) pedagog,
c) logopeda,
d) doradca zawodowy,
e) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne

4. Specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezacej pracy rozpoznajg
indywidualne ~ potrzeby rozwojowe ucznibw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce

i wspierajace.

5. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdtpracy z Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

7. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

w szkole okreslajg odrebne przepisy.

8. Szkofta organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

9. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

autyzmem, w tym zespotem Aspergera.
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10.

1.

12.

Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

Szkota zapewnia uczniom;

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia

zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub

socjoterapeutyczne;
4) dostosowanie wymagarn edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci,
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw uwzgledniajg indywidualne mozliwosci uczniow.

§21.
Organizacja nauki religii i etyki.

Szkota organizuije lekcje religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w lekcjach religii oraz etyki jest wola wyrazona przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi byC ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w dowolnym czasie.
Uchylono
Szkota organizuje zajecia opiekuricze dla ucznidw nie korzystajacych z lekcji religii oraz etyki.

Uchylono
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

§22.
Organizacja nauki wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota organizuje lekcje wychowanie do zycia w rodzinie dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig

intelektualng w stopniu lekkim w klasach IV-VIII.

W ramach zaje¢ szkota realizuje treSci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka,
0 zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawarte ~w podstawie

programowej ksztatcenia ogélnego.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
w tym uczniowie z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, realizujg tresci,
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;
ksztatcenia ogdlnego dla ucznibw z niepetnosprawno$cig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym. Dla tych uczniéw nie organizuje sie zaje¢ wychowania do Zycia

w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie Dyrektorowi rezygnacje

z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania

do zycia w rodzinie.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.
§23.
Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegdlnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawno$ci i czystosci;
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami.
2. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i sg za nich odpowiedzialni:

1) w czasie lekcji —nauczyciele prowadzacy zajecia;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami —nauczyciele dyzurujacy;
3) w czasie imprez masowych —ustalony opiekun;

4) w czasie pobytu w grupach wychowawczych—nauczyciel wychowawca danej grupy
wychowawczej;

5) w nocy —wychowawca grup wychowawczych petnigcy dyzur nocny;

6) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — kierownik grupy,
nauczyciel lub ustalony opiekun.

3. Dyzury nauczycielskie w szkole odbywajq sie na kazdej przerwie.

3a. Uczniowie klas I-1ll oraz uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym podczas przerw pozostajg pod opiekq nauczyciela, z ktérym mieli zajecia, po
zakonczeniu przerwy zostajg przekazani pod opieke nauczyciela, z ktorym bedg kontynuowali

zajecia.

3b. Uczniowie klas IV-VIIl z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim oraz niepetnosprawnosciami
sprzezonymi mogq pozostawa¢ pod indywidualng opiekgq nauczyciela w czasie przerwy

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

3c. Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje. W przypadku gdy uczen nie przyjdzie na zajecia lekcyjne w przeciggu 10
minut nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg dotyczacq samowolnego oddalenia sie ucznia ze szkoty.
4. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego. Monitoring zewnetrzny oraz wewnetrzny nie

narusza praw uczniow, wychowankow i pracownikdw szkoty.

9. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslajq

odrebne przepisy.

6. Lekcje, zajecia edukacyjne i opiekuriczo-wychowawcze odbywajg sie w klasopracowniach.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

W klasopracowniach szkolnych, w ktérych odbywajq sie zajecia stosowane sg przepisy
BHP.

Niedopuszczalne jest pozostawianie uczniow w trakcie zaje¢ bez ciagtego nadzoru

nauczyciela.

Pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia powinny byC wietrzone w czasie kazdej

przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec.

SzczegoOtowa organizacja kazdej klasopracowni jest dostepna w postaci regulaminu

porzadkowego wywieszonego w widocznym i ogdlnodostepnym miejscu.
Z regulaminem zapoznawani sg wszyscy uczniowie korzystajacy z danego pomieszczenia.
Wskazane jest systematyczne przypominanie uczniom regulaminow.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub w placéwce, a takze
bezpieczne warunki uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez szkote lub placowke

poza obiektami nalezacymi do tych jednostek.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli Zzapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty lub placowki,

w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
Uchylony

Plan zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe réwnomiernego

obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

W pomieszczeniach szkoty lub placowki zapewnia sie uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci

podrecznikdw i przybordw szkolnych.

Plan ewakuaciji szkoty lub placowki umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy

tatwy do niego dostep.
Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposob wyrazny i trwaty.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznianej do tego

osoby.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

Wszyscy pracownicy o$rodka oraz osoby zgtaszajace sie na praktyke pedagogiczna,
wolontariat, uczestniczace w zajeciach z dziemi i uczniami zobowigzani sg do ztoZenia

o$wiadczenia o niekaralno$ci zgodnie z obowigzujacg w szkole dokumentacia.
Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom przebywanie

W Cczasie przerw w zajeciach na swiezym powietrzu.

Udziat uczniow w pracach na rzez szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz

po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote lub placéwke uczniowie nie mogg

pozostawac bez opieki 0s6b do tego upowaznionych.

Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby bioragce w nich udziat z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub placowki liczbe opiekundw
oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ powierzonych opiece szkoty
lub placéwki, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one

odbywac.

Pracownik szkoty lub placowki, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowg pomoc medyczng,

a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicow ( opiekundw) poszkodowanego;

N

pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

w

)
)
) spotecznego inspektora pracy;
4)

5) Rade Rodzicow.

Rejestr wypadkow prowadzi Dyrektor.

organ prowadzacy szkote lub placowke;
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31.

32.

33.

34.

35.

Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

Dyrektor omawia z pracownikami szkoty lub placéwki okoliczno$ci i przyczyny wypadkow oraz
ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.
W celu zachowania zasad bezpieczeristwa na wypadek zaistnienia epidemii w szkole zostaty
opracowane stosowne procedury.
W przypadku wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci i mtodziezy w szkole,
zajecia w placowce moga byc¢ realizowane w formie zdalne;.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia fizycznego i psychicznego matoletnich zobowigzani sg
dba¢ wszyscy pracownicy szkoty zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegoinych
stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.
Dyrektor szkoty w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemocg w drodze
uchwaty okresla Standardy Ochrony Matoletnich.

§24.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych.

. W szkole prowadzi si¢ zajecia rewalidacyjne.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym niz 60

minut, zachowujac jednak ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

Zajecia, rewalidacyjne organizuje sie wedtug zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
badz zalecen lekarza specjalisty, po doktadnym przeanalizowaniu orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego uczniow przez zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Uchylony.

Przydziat zaje¢ rewalidacyjnych zapisany jest w Indywidualnych Programach Edukacyjno-

Terapeutycznych uczniow.

§25.
Rozwijanie zainteresowarn i uzdolnien.

1. Szkofa wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywno$ci i kreatywnosci,

2) budowanie wiary we wiasne mozliwosci,
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

3) promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwosc¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i zawodow,
3) udziatu w projektach edukacyjnych,
4) udziatu w innowacjach pedagogicznych,
5) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadar domowych,
6) udziatu w kotach zainteresowan.
§26.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
Organizacje zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim okre$lajg przepisy w sprawie warunkéw sposobu
organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawne;
intelektualnie w stopniu gtebokim.
Zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze, organizuje sie dla dzieci i miodziezy
zZ niepetnosprawno$ciq intelektualng w stopniu gtebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace dziatajac
w Publicznych Poradniach Psychologiczno- Pedagogicznych, w tym Publicznych Poradniach
Specjalistycznych.
Zajecia organizuje sie dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
gtebokim od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koricza 3 lata, do korica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koriczg 25 lat.
Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gtebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci
w funkcjonowaniu w codziennym Zzyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych, organizowanych
we wspotpracy z rodzicami ( prawnymi opiekunami). Zajecia prowadzone sg na terenie szkoty ,

Domu Pomocy Spotecznejw Nowym Mie$cie nad Pilicg oraz w domu rodzinnym uczestnikow.
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

5a. W przypadkach wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczestnikéw zaje¢

rewalidacyjno - wychowawczych wprowadza sie metody i techniki ksztatcenia zdalnego.

Zajecia zespotowe prowadzi sie w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikéw zaje¢. Godzina
zajec trwa 60 minut.
Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaje¢
zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec¢
indywidualnych.
Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje sie Indywidualny Program Zaje¢ Rewalidacyjno-
Wychowawczych.
§27.

Organizacja nauczania indywidualnego w placéwce.

1. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote okreSla zakres, miejsce
i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sg W miejscu pobytu ucznia: w domu rodzinnym
dziecka, placowce opiekunczo- wychowawczej, u rodziny zastepczej. U uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie nauczanie indywidualne w formie zdalnej z wykorzystaniem technik
I metod ksztatcenia na odlegtosc .

5. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka lub ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy
odpowiednio zajecia indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

6. uchylony

7. W przypadku uczniow objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, Dyrektor, organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia
w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczeg6lnos$ci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach

edukacyjnych.
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3.

Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

Dzieci i mtodziez objete indywidualnym nauczaniem uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych,
zajeciach z doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zajec.

Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku
zaSwiadczenia lekarskiego, z ktdrego wynika, Ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie
i umozliwia mu uczeszczanie do szkolty , Dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego
nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim. Powiadamia o tym poradnig, ktora
wydata orzeczenie i organ prowadzacy szkote.

Uchylony

§28.

Indywidualny tok nauki.

W placdéwce dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania indywidualnego toku nauki.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
i w kazdym typie szkoty.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.
Whiosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki sktada sie do Dyrektora placéwki za
posrednictwem wychowawcy klasy, po dotgczeniu stosownych dokumentow.

§29.

Doradztwo zawodowe.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogét dziatar podejmowanych przez szkote

w celu przygotowania uczniéw do Swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe]

i kierunku ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow

klas VIIi VIII;
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0oséb z niepetnosprawno$cig
W zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spofecznie,

3) upowszechnianie wsrod ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikdw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§30.

Zajecia w ramach zadan statutowych.

W ramach zadan statutowych szkoty prowadzi sie zajecia dodatkowe z uczniami realizowane
przez nauczyciela poza obowigzujacym go pensum.
Obowigzkiem realizacji takich zaje¢ objeci s zaréwno nauczyciele szkdt, przedszkoli, wczesnego
wspomagania, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci — pedagog, psycholog,
logopeda i terapeuci .
Limit godzinowy zaje¢C opiekunczo- wychowawczych uwzgledniajacych  potrzeby
| zainteresowania uczniow obowigzujacy kazdego nauczyciela jest zréznicowany ze wzgledu na
zakres obowigzkowych zadan nauczycieli. Czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor na poczatku
kazdego roku szkolnego.
W ramach zaje¢ statutowych prowadzi si¢ zajecia opiekunczo - wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania ucznidw.

§31.

Wolontariat.

1. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu jakq jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidw

postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
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3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkofa realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucii.
4. Udziat ucznibw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote jest
dobrowolny , wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
5. Dziatania w zakresie wolontariatu prowadzone sg zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystosci
§32.

Biblioteka szkolna.

1. Osrodek prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownig szkolng stuzacg do realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniéw i wychowankow placowki. Ustalane
sq na poczatku kazdego roku szkolnego i zatwierdzane na Radzie Pedagogicznej. Godziny
pracy biblioteki umieszczone sg przy wejsciu do biblioteki.

3. Nadzér nad bibliotekq szkolng sprawuje wicedyrektor osrodka, ktdry jest zobowigzany do:

1)  zapewnienia bibliotece odpowiednio wyposazonego pomieszczenia;

2) zarzadzania skontrum zbioréw biblioteki;

3) inspirowania i kontrolowania wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w wykorzystaniu
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) zatwierdzania rozktadu zajec biblioteki;

()]

) opiniowania rocznego planu pracy biblioteki;

(22}

) analizowania stanu czytelnictwa;
7) kontroli ewidenciji zbiorow bibliotecznych.
4. Za majatek biblioteki odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel bibliotekarz.
5. Dokumentacje biblioteki szkolnej stanowi:
1) dziennik biblioteki szkolnej,
2) kartoteki wypozyczeni,
3) ksiegi inwentarzowej,
4) rejestr ubytkow.
6. Warunki korzystania z biblioteki:
1) Zbiblioteki szkolnej bezptatnie moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz
pracownicy osrodka;
2) Kazdy czytelnik zobowigzany jest zaznajomic sie z regulaminem biblioteki;

3) Biblioteka udostepnia swoje zbiory od wrzesnia do potowy czerwca kazdego roku szkolnego;
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4) Na okres ferii zimowych i wakacii istnieje mozliwo$¢ jednorazowego wypozyczenia na caty okres
ich trwania;
5) W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.
6) Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek mozna korzystac:
a) wypozyczajac je do domu,
b)
c) czytajac lub przegladajac na miejscu
d)

7) Przed wypozyczeniem czytelnik powinien zwroci¢c uwage na ich stan i zgtosic zauwazone

wypozyczajac je do internatu,

wypozyczajac je lub przegladajac w pracowniach przedmiotowych.

uszkodzenia bibliotekarzowi.
8) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres nieprzekraczalny 1 miesigca.
9) Czytelnik moze przedtuzyC okres wypozyczania przynoszac ksigzke przed uptywem terminu
zwrotu i uzasadnic¢ prosbe o przedtuzenie okresu wypozyczenia.
10) W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zadac zwrotu ksigzek przed uptywem ustalonego
terminu.
11) Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych
przez siebie ksigzek.
12) Uczen, ktory zgubit, zniszczyt wypozyczona ksigzke musi odkupi¢ taka sama lub inna wskazana
przez bibliotekarza o warto$ci odpowiadajacej aktualnej cenie ksigzki zgubionej , zniszczone;.
13) Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki oraz materiaty edukacyjne na okres roku szkolnego
na ustalonych zasadach.
14) Biblioteka przekazuje uczniom komplety materiatdw cwiczeniowych bez koniecznosci ich zwrotu.
15) Uczniowie i pracownicy szkoty, ktdrzy z niej odchodzg zobowigzani sg do wcze$niejszego
rozliczenia sig z biblioteka.
7. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowari uczniéw, oraz wyrabiania
| pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniéw
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej;

5) przeprowadzania inwentaryzacji zbioru biblioteki szkolnej.
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§33.
Swietlica.
W szkole dziata swietlica szkolna.

Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza

zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Do zadan swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

organizowanie udziatu ucznibw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj ucznidw;
tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego ucznidw.

Swietlica jest czynna w dni , w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze,

opiekuricze zgodnie z organizacjg pracy szkoty na dany rok szkolny.

Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole

poza zajeciami przewidzianymi w planie zajec¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow,
2) organizacje dojazdu do szkoty,
3) uchylony

Liczba uczniow na zajeciach Swietlicowych pozostajacych pod opiekg jednego nauczyciela
odpowiada liczbie ucznidw, okreslonych w odrebnych przepisach .

Przyjmowanie uczniow do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na pisemny
wniosek rodzicow sktadany na poczatku kazdego roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach $wietlica organizuje zajecia Swietlicowe dla uczniow ze
wzgledu na inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach Swietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora.

Uchylono.

. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na $wiezym

powietrzu.
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12. Dzieci sq odbierane ze Swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

13. Szczegotowa organizacje pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zaje¢

Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel Swietlicy, a  zatwierdza Dyrektor.
§34.

Stotéwka szkolna.

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolno$ci wspierania

prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotowke dla ucznidbw i wychowankow

osrodka.
Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej w tym wysoko$¢ odpfat za positki ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
uchylony

Wysoko$C kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie w placéwce ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Organ prowadzacy placdwke, oraz Dyrektor moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat
w szczegobinie uzasadnionych przypadkach losowych.

W uzasadnionych wypadkach na wniosek 0sob zobowigzanych do odptatno$ci, mozna
odptatno$¢ zmniejszy¢ lub roztozy¢ na raty, ktére powinny by¢ sptacone w czasie okreslonym
przez Dyrektora.

Jezeli uczen z uzasadnionych powoddw jest nieobecny w placoéwce rodzic moze zgtosic
rezygnacje z positku do godziny 8.30 rano danego dnia roboczego do sekretariatu szkoty. Optaty
nalezne za wyzywienie sg naliczane w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznej obecnos$ci
ucznia w placowce.

Nauczyciele placowki mogq korzystaC w stotdwce z obiadu. Pokrywajg koszty positku

W cafosci.

10. Stotéwka dziata na podstawie regulaminu ustanowionego przez Dyrektora.

1.

§35.
Organizacja pracy grup wychowawczych.

W placéwce funkcjonujg grupy wychowawcze.

2. Jedng z formg organizacyjng pracy w placéwce sg grupy wychowawcze.

3. Liczba wychowankdw w grupie odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkolnym.
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Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w grupach wychowawczych trwa 60 minut.
Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;.

Szczegotowa prace w grupach wychowawczych regulujg odrebne dokumenty.

N o g A

Praca wychowawcza i opiekuncza oparta jest na obowigzujacych przepisach o$wiatowych,

dokumentach placowki.

8. Tygodniowy plan zaje¢ wychowawcdéw jest dostosowany do potrzeb grup wychowawczych
i przedstawiony w harmonogramie pracy na dany rok szkolny.

9. Od poniedziatku do pigtku w godzinach 2200— 6% organizowana jest nocna opieka
pedagogiczna .

10. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca

grup wychowawczych W przypadku gdy w osrodku przebywa wiecej niz 48 wychowankow,

liczbe o0sdb sprawujacych opieke w porze nocnej zwieksza sie 0 co najmniej jednego

wychowawce na kazdych kolejnych 48 wychowankow.

11. O przydziale miejsca w grupie wychowawczej decyduje Kierownik ds. opiekuficzo

wychowawczych.
12. Zakwaterowania wychowankdw w pokojach dokonujg wychowawcy grup.
13. Bezposredni nadzér nad grupami wychowawczymi sprawuje Dyrektor przy udziale Kierownika

ds. opiekunczo wychowawczych.
14. Zasady organizacji pracy grup wychowawczych oraz bezpieczenstwa w przypadku zagrozenia

okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
§36.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne,

2) nauczyciele realizujgcy zajecia rewalidacyjne,

wW

pedagog szkolny,

N

psycholog szkolny,

DD O

bibliotekarz,

~

)

)

)

) logopeda,
)

) wychowawca $wietlicy,
)

8) wychowawcy grup wychowawczych.
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3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa;

1) pracownicy administraciji,

2) pracownicy obstugi.
5. W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze:

1)  Wicedyrektor;

2) Kierownik ds. opiekunczo wychowawczych.

§37.
Nauczyciele.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych

oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
4. uchylony
5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosSci:
1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz

w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn trudnosci

W uczeniu sie, szczegbinych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacii;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidéw

zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
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5) kontrolowanie obecno$ci ucznibw na zajeciach oraz podejmowanie CzynnoSci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;
7) komunikowanie sig z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
8) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) opieka nad powierzonymi pomieszczeniami klasowymi oraz troska o znajdujacy sie

w nich sprzet i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnodci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkote.

Nauczyciel, w ramach zaje¢ i czynnosci, jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 0,5 godziny w ciggu 1 tygodnia, w trakcie ktdrej,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankdéw lub ich rodzicow,

Nauczyciele przygotowujgq zajecia zdalne oraz sposoby przekazywania materiatow

i komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.
§38.
Wychowawca oddziatu.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu  z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg oddziatu.

. Wychowawca oddziatu opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich

reprezentantem w $rodowisku szkolnym.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktyczne;

z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie

realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
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3) wspoltdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych

potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich

0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wigczanie rodzicbw w realizacje programéw pracy szkoly w tym w szczegolnosci we
wszystkie  dziatania ~ wychowawczo-profilaktyczne oraz  bezpieczenstwa uczniéw

i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie Cczynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej

wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow ucznia i podjac

wspolne kroki zaradcze w nastepujacych przypadkach:
1) nadmiernej, nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajeciach w szkole;
2) naduzywania alkoholu, palenia tytoniu lub uzywania srodkéw odurzajgcych;

3) tamania norm spotecznego wspotzycia i naruszania obowigzujacych w placéwce

regulaminéw i zarzadzen,
4) zawiadomienia szkoty o popetnionym przez ucznia wykroczeniu lub przestepstwie;
5) ukarania na prosbe innego nauczyciela;
6) stwierdzenia pogorszenia stanu zdrowia;
7) zlych ocen biezacych.

5. Wychowawca oddziatu otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne

formy zycia zespotowego integrujgce oddziat.
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6. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i psychologiem

szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

§39.
Wychowawca swietlicy.

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy w szczegolnosci nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

2) troszczenie sie 0 bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ Swietlicowych, na przerwach

miedzylekcyjnych oraz innych zajeciach organizowanych przez szkote,
3) prowadzenie zaje¢ Swietlicowych,
4) dbanie o powierzony sprzet szkolny oraz tad i porzadek w miejscu pracy,
5) wdrazanie uczniow do poszanowania mienia szkolnego,
6) opracowanie regulaminu korzystania ze Swietlicy i sporzadzanie sprawozdan z pracy $wietlicy,
7) wspieranie rozwoju uczniéw, rozwijanie ich zdolno$ci i zainteresowan,
8) organizacja konkurséw, wystaw okoliczno$ciowych i spotkan z autorami,
9) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca,
10) dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosfere w $wietlicy szkolnej,

2. Zakres czynno$ci nauczyciela Swietlicy szczeg6towo okresla odrebny dokument o$rodka.

§40.

Pedagog.

1. Do zadan pedagoga w placowce nalezy w szczegélnoSci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu przedszkola, szkoty
i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
| petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych oraz nauczycieli prowadzacych
zajecia rewalidacyjne.

9) Pedagog szkolny Scisle wspdtpracuje z  nauczycielami i rodzicami  ucznidw.
Prowadzi zajecia on-line lub rozmowy telefoniczne lub w formie ustalonej z Dyrektorem
z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

10) Pedagog szkolny w czasie nauczania zdalnego, udziela wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego uczniom i ich rodzinom

2. Zakres czynnosci pedagoga szczegétowo okresla odrebny dokument osrodka.

§41.
Psycholog.

1. Do zadan psychologaw placéwce nalezy w szczegoinoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
| petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz nauczycieli prowadzacych
zajecia rewalidacyjne .

Psycholog szkolny $cisle wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia
on-line, lub rozmowy telefoniczne w formie ustalonej z Dyrektorem z potrzebujacymi wsparcia

uczniami i ich rodzicami.

10) Psycholog szkolny w czasie nauczania zdalnego udziela wsparcia pedagogiczno-

psychologicznego uczniom i ich rodzinom.

2. Zakres czynno$ci psychologa szczeg6towo okresla odrebny dokument osrodka.

§42.
Logopeda.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdInoSci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznibw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub
trudnoSci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) Przygotowuje zajecia zdalne oraz sposoby przekazywania materiatow i komunikowania sie

Z uczniami i ich rodzicami.

§43.
Doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtaciwych

dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan  w zakresie zajec¢

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
uchylony
§44.

Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne.
Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektow oddziatywarn terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeC o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw, we wspdtpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§45.
Bibliotekarz.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej,

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole, promuje i bierze udziat

w ogolnopolskich projektach edukacyjnych i czytelniczych.

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia

z uzyciem roznorodnych zrodet informacii,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet

informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznibw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu

informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng,
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2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych

| materiatow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikbw,  materiatow

edukacyjnych i materiatow cwiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentaciji z realizacji zadan biblioteki.

§46.
Pracownicy administraciji i obstugi.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidw, dbanie

otad iczystosc.

Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty,
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole,

4) biezace informowanie Dyrektora i Kierownika ds. opiekuriczo wychowawczych o kazdym

zagrozeniu  zdrowia lub bezpieczenstwa ucznidw,

3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegoinych

pracownikdw szkoty okre$laja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
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§47.
Pracownik stuzby zdrowia.

Pracownika stuzby zdrowia ma mocy umowy z Dyrektorem szkoty oddelegowuje Dyrektor
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nowym Miescie nad Pilica.

Pielegniarka szkolna zapewnia opieke profilaktyczno- zdrowotng uczniom i wychowankom
placowki.

Placowka zapewnia gabinet medycyny szkolnej wraz z wyposazeniem.

Placbwka zapewnia profilaktyke stomatologiczng, na podstawie umowy z podmiotami

Swiadczacymi ustugi na NFZ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§48.
Kierownik ds. opiekunczo wychowawczych.

Grupami wychowawczymi zarzadza Kierownik ds. opiekuriczo wychowawczych, ktdry organizuje
| jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy opiekuriczo-wychowawczej i rewalidacyjnej.

Kierownik ds. opiekunczo wychowawczych jest przetozonym wszystkich pracownikdéw grup
wychowawczych i podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do podstawowych zadan nalezy:

1) kierowanie grupami wychowawczymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
wspoétczesnej pedagogiki, planowanie, organizowanie i dokumentowanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekurczej i administracyjnej grup wychowawczych,

2) planowanie i prowadzenie kontroli wewnetrznej w grupach wychowawczych,

3) czuwanie nad jakoscig wyzywienia, warunkami socjalnymi i stanem sanitarnym
pomieszczen grup wychowawczych.

Kierownik ds. opiekurnczo wychowawczych organizuje spotkania z wychowawcami oraz
pedagogiem, psychologiem w celu omoéwienia biezacych probleméw opiekunczo-
wychowawczych i ustalenia dalszych dziatan. Problemy wymagajace szczegolnego rozpatrzenia
Kierownik ds. opiekuriczo wychowawczych przedstawia Dyrektorowi.

Szczegdtowy zakres obowigzkow Kierownika ds. opiekuriczo wychowawczych okre$la

indywidualny zakres obowigzkow.
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§49.

Wychowawcy grup wychowawczych.

1.Do zadan i obowigzkow nalezg szczegdinoSci:
1) Organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i opiekunczej w powierzonej grupie
wychowankow;
2) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom;
3) Zapewnienie bezpieczenstwa higieny , zdrowia powierzonym wychowankom;
4) Prowadzenia dziennikow zaje¢ wychowawczych, arkuszy obserwaciji wychowankow, konsultaci,

spostrzezen z psychologiem, pedagogiem szkolnym, nauczycielami i rodzicami wychowankow;

(93]

Otaczanie indywidualng opiekg wychowankéw;

(2]

Wspotpraca z pielegniarkg szkolng w zakresie higieny i zdrowia wychowankow;

Inspirowanie réznych imprez masowych i spraw spotecznych na rzecz osrodka;

oo

Prowadzenie indywidualnych kart wychowankow;

~
LL2JTe 2

©

Wykonywanie zalecen i zarzadzen Kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych i Dyrektora

osrodka;

10) Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankdw, poznawanie sytuacji rodzinnej
i materialnej;

11) Pogtebianie wiedzy poprzez rozne formy samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego zgodnie
z oczekiwaniami placowki;

12) Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

13) Udziat w zespotach zadaniowych;

14) Prowadzenie dodatkowych czynnosci wynikajacych z kalendarza imprez i uroczysto$ci
szkolnych;

15) Organizowanie indywidualnych i grupowych spotkan z rodzicami/ opiekunami prawnymi;

16) Prowadzenie zaje¢ wychowawczych wedtug tygodniowego planu zaje¢;

17) Aktywne zwalczanie wszelkich przejawow patologii spotecznych, cyberprzemocy, zwalczania

natogdbw palenia papieroséw, spozywania alkoholu spozywania dopalaczy, $rodkéw

psychoaktywnych.
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Rozdziat 6
Warunki i sposoéb oceniania wewnatrzszkolnego.
§50.

Ocenianiu podlegaja;

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznibw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyé,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoSciach w nauce
| zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacjii metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoinych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia :

1) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie Poradni  Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym Poradni
Specjalistycznej — na podstawie tej opinii.

9. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

10. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

11. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych

odbywa sie w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

2) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego Ilub wiecej dziatdw
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace i obejmujace materiat nauczania z jednej, dwoch
lub trzech ostatnich lekcj;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
prébne i inne, obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatdw programowych,

trwajace do dwdch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) Cwiczenia i zadania praktyczne;

7)  CEwiczenia i zadania wykonane na lekcj;
8)  Uchylono.

9) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

10) inne sposoby prezentacji wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych

zaje¢ edukacyjnych.

12. Zapowiedz pisemnej pracy klasowej nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje uczniéw
0 jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna

praca klasowa winna by¢ poprzedzona omowieniem jej zakresu i kryteriow oceny.
13. Kartkdwki nie wymagajg zapowiadania.
14. Pisemne prace klasowe i kartkowki mogg mie¢ forme testu.

15. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe i nie wiecej

niz jedna w danym dniu.

15a. W celu doskonalenia umiejetno$ci usprawniajacych motoryke matg uczniow klas I-1ll nauczyciel

moze zadac prace domowa oraz ustali¢ z niej ocene.

15b. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ prace domowa, ale nie jest ona obowigzkowa dla

ucznia. Nauczyciel nie ustala z niej oceny.
16. Z jednej formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuije jedng ocene biezaca.

17. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu liczba ocen biezacych

ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

18. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz cztery.
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19.

20.

21.

22.
23.
24,

25.
26.

27.

28.

Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

i podaje uczniom do wiadomosci:
1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny

pracy dtugoterminowej lub projektowe;j,

2) w ciggu 7 dni od daty kartkowki.

19a. Sprawdzone i oceniane pisemne prace ucznia przekazuje sie¢ uczniowi do wgladu w czasie
zajeC edukacyjnych, ktore majg na celu ogoine omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac
ucznibw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci na , ktoére napotkali uczniowie oraz
z udzieleniem wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy sie dalej

uczy¢ , aby pokonac trudnosci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom

poprzez:
1) umozliwienie wgladu do pracy na terenie szkoty,

2) dopuszcza sie mozliwos¢ kopiowania sprawdzonych i ocenionych uczniowskich prac
pisemnych w celu przekazania ich rodzicom

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Oceny biezace ustala sie w stopniach wedtug skali : 1-6. Oceny mogq zawiera¢ plus lub minus.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny: celujacy — 6, bardzo dobry - 5, dobry - 4,

dostateczny -3 , dopuszczajacy - 2.

Za negatywna ocene klasyfikacyjna uznaje sie ocene niedostateczng - 1.

W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

dopuszcza sie stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop, nd.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez

wychowawce klasy na wniosek rodzica za zgoda Dyrektora.
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1.

1)

2)

Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

§51.
Klasyfikacja ucznia.

Uczen podlega klasyfikacji: Srodrocznej, roczneji koncowe;:
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza sig, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego , w terminie do konca stycznia.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach |-
Il szkoty podstawowej w przypadku:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec,
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koricowej dokonuije sie w klasie programowo najwyzsze;.
W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly.
Srodroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia, o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczanie lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia Publicznej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”

albo ,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng
Z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajecC.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
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21.

22.

23.
24,
25.

26.

27.

28.

Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki po za szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny

z Dyrektorem szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne sq przeprowadzane przez szkote, ktdrej Dyrektor zezwolit na
spetnianie obowigzku szkolnego, lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala

sie oceny z zachowania.
Zasady oceniania i klasyfikacji uczniow nie bedacych obywatelami Ukrainy okreslajg odrebne
przepisy.

§52.

Zastrzezenie do oceny.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Ustalona przez komisja roczng ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§53.
Promowanie ucznia.

Uczen klasy |-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy |-Ill, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw

ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |, Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do
egzaminu O6smoklasisty. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie przystepujg do egzaminu ésmoklasisty.

Uchylony.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uchylono.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen wilicza sig takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uchylono.

Uczen moze mieC przedtuzony okres nauki w poszczegolnym etapie edukacyjnym.
Warunki przedtuzenia okresu nauki regulujg odrebne przepisy.

Uchylono.
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§54.

Terminy i formy informowania uczniéw i rodzicéw o zasadach oceniania
i przewidywanych systemach klasyfikacyjnych.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) 0:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlinych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicdw ( prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania .
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuje ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. O przewidywanej dla
ucznia ocenie niedostatecznej, nalezy poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekundw) na miesigc przed zakoriczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w formie pisemne;.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii/ zaswiadczenia o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii/
za$wiadczeniu oraz wniosku sktadanego przez rodzica/ petnoletniego ucznia do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji w zajeciach uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony/zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjgq rozwojowa, z afazjg,
zZ niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow, albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”

§55.

Kryteria oceniania uczniow.

Szkoty Podstawowej Specjalnej — dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim oraz autyzmem klas I-lil

1. W edukacji wczesnoszkolnej ucznidw klas I-1ll stosuje sie ocenianie wspomagajace — punktowe,
ktore ma charakter ciggly i odbywa sie¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej

dziatalno$ci ucznia. Przyjmuje sie szeSciostopniowg skale punktowa;

1) 6 punktéow (6p.) - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu
wykraczajacym poza wymagania programowe,

2) 5 punktdw (5p.) - otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie
bardzo wysokim oraz wykazuje aktywna postawe na lekcji,

3) 4 punkty(4p.) - otrzymuje uczen, ktdry wiadomosSci i umiejetnosci opanowat na poziomie
dobrym, ale wymagajg one utrwalenia,

4) 3 punkty (3p.) - otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetno$ci na poziomie Srednim, a nabyta wiedza i umiejetno$ci ucznia wymagajq
powtdrzenia i utrwalenia,

5) 2 punkty(2p.) - otrzymuje uczen, ktdry ma powazne braki w wiedzy, a jego wiadomosci
| umiejetnoSci wymagajg ponownego opanowania i utrwalenia,

6) 1 punkt(1p.) - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat minimum wiadomosci i umiejetnosci

objetych podstawa programowa, co utrudnia mu dalsze zdobywanie wiedzy.
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

W klasach I-1ll oceny $rédroczne i koncowe ucznidéw sg ocenami opisowymi. Oceny dokonuje
wychowawca oddziatu zgodnie z ustalonym narzedziem diagnostycznym.

Oceny z zachowania sg ocenami opisowymi wg ustalonych kryteriow:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia:

systematycznie uczeszcza na zajgcia lekcyjne,

jest punktualny,

uchylono,

sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego,

utrzymuje tad i porzadek na swojej tawce, dba o przybory i ksigzki,
szanuje sprzety szkolne,

systematycznie i wytrwale przezwycieza trudnosci w nauce,
przynosi potrzebne przybory szkolne, strdj gimnastyczny,

aktywnie uczestniczy w zajeciach.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

chetnie, w miare mozliwosci bierze udziat w konkursach i imprezach szkolnych i klasowych,
godnie reprezentuje szkote na imprezach okoliczno$ciowych,

w miare mozliwosci rozwija swoje zainteresowania,

jest aktywny, pilny i obowigzkowy,

jest staranny i systematyczny,

chetnie bierze udziat we wspdlnych grach i zabawach,
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
podtrzymuje tradycje szkoty, szanuje symbole narodowe,

chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska.

4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb:

przestrzega norm i zasad obowigzujgcych w grupie, potrafi wspétdziatac,

przerwe traktuje jako czas wypoczynku, nie stwarza sytuacji niebezpiecznych,

pomaga innym w miare swoich mozliwosci,

prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zla, nie skarzy z byle powodu,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

dba o higiene osobistg,
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nie ulega ztym wptywom otoczenia,

nie przejawia zachowan agresywnych,

pracuje nad poprawg swojego zachowania,

przestrzega zasad kodeksu ucznia,

a)
b)

c)

a)

b)
c)

o T
S~— = N~ S

e)
f)

9)
h)

1.

5) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;:
nie uzywa wulgaryzmow,

stara si¢ w miare mozliwosci wzbogacac swoje stownictwo.

6) Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
szkotg np. podczas wycieczki zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie,
dba o swoj wyglad zewnetrzny,

przyznaje sie do btedow, umie przeprosic.

7) Okazywanie szacunku innym:

nie zasmieca szkoly i jej otoczenia,

jest prawdomdwny i szczery,

nie przywtaszcza cudzej wtasnosci,

w stosunku do kolegow i dorostych jest taktowny, szanuje ich godno$¢ np. nie przezywa, nie
wySmiewa sie z innych,

stosuje zwroty grzecznosciowe wobec dorostych i rowiesnikow,

w miare swoich mozliwo$ci pomaga stabszym w roznych sytuacjach,

wypetnia prosby i polecenia nauczyciela,

toleruje odmiennos¢

§56.

Kryteria oceniania uczniow.
Szkoty Podstawowej Specjalnej — dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie

w stopniu lekkim oraz autyzmem w tym zespotem Aspergera. klas IV-VII|

Poczawszy od klasy IV $érddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
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a $rédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej,

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali: celujacy , bardzo dobry ,dobry, dostateczny,

dopuszczajacy, niedostateczny:

1) Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory posiada umiejetnosci i wiedze wykraczajacg poza
program nauczania przedmiotu w danej klasie, lub osigga sukcesy w konkursach.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres umiejetnosci

i wiedzy okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguije sie
zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci i wiadomosci okre$lone
programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktdry opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych.

5) Ocene dopuszczajacq ofrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat umiejetnosci i wiadomosci
okreslonych przez podstawy programowe nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki te
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly

podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,

nieodpowiednie, naganne:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

wzor dla innych uczniow pod wzgledem kultury osobistej, stosunku do nauki i innych obowigzkow
szkolnych,

systematyczno$¢,

bardzo dobra frekwencja, punktualno$¢,

dbatos¢ o tad i porzadek w szkole,

odpowiedzialno$¢ za wiasne i cudze zycie,
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g) pomocny w stosunku do innych ucznidw,

h) reprezentowanie szkoty, aktywny udziat w uroczysto$ciach szkolnych, konkursach.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

(¢

o
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()

uczestniczy w kotach zainteresowan, konkursach,
dba o estetyke i higiene,

dobra frekwencja, punktualnosc,

kulturalny, grzeczny,

chetnie wykonuje powierzone zadania,

przestrzega obowigzki ucznia.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

punktualno$¢ w przychodzeniu na zajecia,
przestrzega praw i obowigzkow ucznia,
kultura osobista nie budzaca zastrzezen,

nie uchyla sie od powierzanych obowigzkow.

4)Ocene poprawng otrzymuije uczen, ktdry spetnia nastepujace kryteria:

przestrzeganie podstawowych obowigzkow ucznia,

uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, ale bez wykorzystania w petni swoich
umiejetnosci i wiedzy,

popranie zachowuje sie wobec innych uczniow,

mato aktywnie przyktada sie do nauki i obowigzkéw ucznia.

5)Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastepujace kryteria:

o O

D

liczne nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

zachowania zagrazajgce zdrowiu wlasnemu i innych uczniow,

uzywa nagannego stownictwa,

przejawia brak szacunku w stosunku do innych uczniéw i nauczycieli,
lekcewazy polecenia nauczyciel,

nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania mimo rozméw na ten temat z nauczycielem.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetia nastepujace kryteria:

a) agresywny w stosunku do innych,
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b) uzywa nagannego jezyka, nie przestrzega zasad moralnych,

c) bardzo liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych,

d) nie przestrzega zakazu dotyczacego palenia papierosdw, uzywania alkoholu badz narkotykow
na terenie szkoty i w jej najblizszym otoczeniu,

e) brak mozliwosci nawigzania wspdtpracy i rozméw rokujacych poprawe zachowania,

f)  popetnit wykroczenie badz przestepstwo.

§57.

Kryteria oceniania dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym

i znacznym w Szkole Podstawowej Specjalne;j.

1. Oceny biezace oraz $rodroczne , roczne i koncowe klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania dla ucznia z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym a takze z niepetnosprawno$cig sprzezong
w szkole podstawowej polegajg na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem Indywidualnego
Programu Edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny opisowej dokonuje

wychowawca oddziatu zgodnie z ustalonym narzedziem diagnostycznym.

. W szkole podstawowej dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym, a takze niepetnosprawnoscia sprzezong stosuje si¢ ocenianie wspomagajgce —
punktowe, ktére ma charakter ciggty i odbywa sie na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej
dziatalnosci ucznia. Dla kazdego ucznia dwa razy w roku ustala sie ocene poziomu jego
funkcjonowania. Ocena ta dokonywana jest przez zesp6t nauczycieli pracujacych z uczniem

poprzez uzupetnienie arkusza Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

Pomocniczo stosuje sie szesciostopniowg skale punktowa;
1) 6 punktow (6p.) - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu
wykraczajacym poza wymagania programowe,
2) 5 punktéw (5p.) - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci na
poziomie bardzo wysokim oraz wykazuje aktywna postawe na lekcji,
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3) 4 punkty(4p.) - otrzymuje uczen, ktory wiadomo$ci i umiejetnosci opanowat na poziomie
dobrym, ale wymagajg one utrwalenia,
4) punkty (3p.) - otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnoSci na poziomie srednim, a nabyta wiedza i umiejetnosci ucznia wymagajq
powtorzenia i utrwalenia,
5) punkty (2p.) - otrzymuje uczen, ktory ma powazne braki w wiedzy, a jego wiadomosci
i umiejetno$ci wymagajg ponownego opanowania i utrwalenia,
6) punkt(1p.) - otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat minimum wiadomo$ci i umiejetno$ci
objetych podstawa programowa, co utrudnia mu dalsze zdobywanie wiedzy.
3. W edukacji uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
w tym niepetnosprawnoscig sprzezong w szkole podstawowej oceny zachowania sg ocenami

opisowymi wedtug nastepujacych kryteridw:

NI P4

QD

tatwo nawigzuje kontakty z rowie$nikami,

O

ma trudnosci z nawigzaniem kontaktu z rowiesnikami,

zgodnie wspdipracuje w grupie rowiesniczej,

o

potrafi zwréci¢ uwage kolegom na ich zte zachowanie,

()
—_— —_= — = =

D

zna i stosuje zwroty grzecznosciowe,

f) stosuje wulgaryzmy w stosunku do kolegdw,

g) potrafi zapanowa¢ nad negatywnymi emocjami,
h) jest kolezenski, uprzejmy,

i) lubi narzuca¢ swoje zdanie innym,

j) potrafi rozwigzywac konflikty bez stosowania agresji,
k) jest konfliktowy w kontaktach z rowiesnikami,

) stosuje przemoc,

m) nalezy do osob nieSmiatych,

izoluje sie od grupy rowiesniczej,

czesto obraza sie na kolegow,

potrafi skupi¢ swojg uwage na wykonywanym éwiczeniu,

~ O
= = = =

jest nieuwazny i rozkojarzony w czasie zajec,
r) przeszkadza innym w pracy,
2) Postawa wobec dorostych:

a) jest mity i kulturalny,
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tatwo nawigzuje kontakty z nauczycielami,

c) ma problem z nawigzywaniem kontaktow z nauczycielami,
) stosuje zwroty grzecznosciowe,

rzadko uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w relacjach z dorostymi,
f) obraza sie na nauczycieli,

g) obraza nauczyciela.

3) Stosunek do nauki:

QD

(¢
_— —_— — =

wymaga zachety do pracy,

O

jest wytrwaty w czasie wykonywania zadan,

nie zawsze konczy rozpoczete zadanie,

o

wykonuje zadania szybko i zbyt pochopnie,

D

szybko zniecheca sie do pracy,

f) wykazuje duzg aktywno$¢ na zajeciach,

g) jest bierny podczas zajec,

h) chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
i) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

j) jest punktualny,

k) czesto spdznia sie do szkoty,

) starannie prowadzi zeszyty, karty pracy,

m) niestarannie prowadzi zeszyty, karty pracy,

n) dba o porzadek na stanowisku pracy,

0) nie dba o porzadek na stanowisku pracy.

4) Przygotowanie do zajec:

QD

jest przygotowany do zajec,

O

nie zawsze jest przygotowany do zajec,

z ochotg wykonuje dodatkowe zadania domowe,

o

uchylono,

()]
—_— —_=— — = =

D

zapomina przyborow szkolnych, podrecznikdw, zeszytow, stroju gimnastycznego, obuwia

Zmiennego,

5) Postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci klasowej i szkolne;:

a) nie sprawia zadnych ktopotéw wychowawczych,
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potrafi podporzadkowac sie zasadom obowigzujacym w zespole klasowym,

sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego,

nie zasSmieca szkoly i jej otoczenia, dba o porzadek w klasie,

nie przywtaszcza cudzej wtasnosci,

chetnie, w miare mozliwosci bierze udziat w konkursach i imprezach szkolnych i klasowych,
godnie reprezentuje klase na imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych,

chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

6) Zachowanie w roznych sytuacjach:

potrafi zachowac sie stosownie do réznych sytuaciji i miejsc,
nie potrafi zachowac sie stosownie do réznych sytuacji i miejsc,
wyroznia sie wysoka kulturg osobista,

chetnie bierze udziat we wspdlnych grach i zabawach,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

nie ulega ztym wptywom otoczenia,

nie przejawia zachowan agresywnych,

przejawia zachowania agresywne i autoagresywne.

7) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

podtrzymuije tradycje szkoty,

zna hymn szkoty przyjmuje odpowiednig postawe podczas wykonywania hymnu,
wie, kim byt patron szkoty,

nosi stroj galowy w czasie wazniejszych uroczystosci szkolnych,

szanuje symbole narodowe.

8) Dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i higiene:
odpowiednio wykorzystuje przerwe,

postepuje zgodnie z przyjetymi zasadami klasowymi,
pomaga innym w miare swoich mozliwosci,

prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zta,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
dba o higiene osobista,

dba o swdj wyglad zewnetrzny,

nie ulega ztym wptywom otoczenia,
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nie przejawia zachowarn agresywnych.

§58.

Kryteria i zasady oceny z religii — etyki.
Ocena z religii — etyki wystawiana jest wedtug sze$ciostopniowej skali ocen, {j. celujacy, bardzo

dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny. W przypadku ocen  z religii — etyki
nie stosuje sie ocen opisowych.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
Rozdziat 7

Uczniowie i ich rodzice.
§59.
Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i opieki,

N

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

wW

znajomosci Programu Edukacyjnego i Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

N

sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,

DD O

rozwijania zainteresowan, zdoIno$ci i talentow,

~l

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

oo

)

)

)

)

) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

)

)

) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ w samorzadzie uczniowskim,
)

9

10) korzystania zinnych praw, w szczegélno$ci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka.

wyrazania swoich mysli i pogladow w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

11) informacji do kogo majg sie zgtosi¢ o pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub

wykorzystywania.
Uczniowie majq obowigzek:

1) przestrzegania Statutu szkoty;

2) wigczania sie w zycie szkoty,

3) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach i innych zajeciach szkolnych,

4) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie pisemnego

usprawiedliwienia od rodzica/ opiekuna prawnego lub lekarza, a w przypadku ucznia
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petnoletniego zwolnienia od lekarza lub osobistego usprawiedliwienia na pismie,
w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty,

kulturalnie i z szacunkiem, zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow,

godnego reprezentowania szkoty,

dbatosci o wspdine dobro, fad i porzadek w szkole,

noszenia na terenie szkoty wiasciwego stroju i identyfikatora okre$lonego przez szkote,

zwrotu w wyznaczonym terminie wypozyczonych z biblioteki podrecznikow i ksigzek.

3. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1)

2)

3)

a1l D

)
)
6)
/)

picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkdéw odurzajacych w szkole i poza
nia,

przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatdw i substancji, ktére nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci,

noszenia symboli i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z ideg osrodka,

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

uchylono,

nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich,

opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

4. Stroj codzienny ucznia:

1)
2)
3)

S 22 L2

~N

strdj ucznia jest czysty, wyprasowany, estetyczny,

uchylono,

zaden element stroju ucznia nie moze manifestowac przynaleznosci subkulturowej, nie
moze zawiera¢ wulgarnych napiséw, rysunkéw ozddb i symboli sprzecznych
z Konstytucja RP, 0zddb niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych o0séb.
uchylono,

uchylono,

uchylono,

obuwie o podeszwie niepozostawiajacej Sladow na podtodze, spetniajgce wymogi
bezpieczenistwa higieny,

stroj galowy obowigzujacy na uroczystosciach szkolnych:
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a) stroj sktada sie z: biatej bluzki zakrywajacej ramiona i brzuch lub biatej koszuli,
ciemnych eleganckich spodni lub ciemnej spodnicy nie krotszej, niz do kolan,
garnituru

b) uchylono,

c) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie,

strdj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego sktada sie z koszulki
i spodenek sportowych lub elementow dresu sportowego oraz obuwia sportowego (inne-

go niz obuwie szkolne).

§60.

Nagrody i kary.

1. Nagrody i kary przyznaje sie uczniowi na wniosek:

1)
2

wW

4
5
6)

)
)
)
)

Samego zainteresowanego;
Samorzadu Uczniowskiego;
Nauczycieli;

Dyrekcjj;

Rodzicéw;

Osdb i organizacji zewnetrznych.

2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2

w

)
)
4)
)
6)

Wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu;

Uczestnictwo w konkursach;

Wybitne osiggniecia sportowe;

Aktywnos¢ i zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, klasy i $srodowiska lokalnego;
Dziatania na rzecz promocji szkoty;

Wysoka kulture osobista.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)

Stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wtasnego oraz innych;

Umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

Palenie papierosow, zazywanie S$rodkow narkotycznych lub innych Srodkéw
odurzajacych oraz picie alkoholu;

Wymuszenia, pobicie, zastraszanie, ponizanie i zachecanie do bdjek;

Demoralizowanie innych uczniéw (zty przyktad, namawianie do negatywnych

zachowan);
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6) Nie respektowanie regulaminéw obowigzujacych w szkole;
7) Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;
8) Lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownika szkoty;

9) Uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnienie zdobywania wiedzy
pozostatym uczniom;
10) Nagminne spoznienia i wagary;
11) Wulgarne stownictwo i zachowanie;
12) Ktamstwo, oszustwo, oszczerstwo.
4. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) Ustnego upomnienie nauczyciela , wychowawcy;

2) Pisemnego upomnienia sporzadzonego przez nauczyciela w dzienniku klasowym,
zeszycie kontaktowym ;

3) Pisemnej nagany wychowawcy;

4) Wykonania dodatkowych zadan lub pracy na rzecz szkoty pod nadzorem nauczyciela,
wychowawcy, ktory kare zadaje. O pozostaniu ucznia na terenie szkoty informujemy
rodzica telefonicznie;

5) Wezwania przez wychowawce rodzicow ( prawnych opiekunéw) do szkoty
| przeprowadzenia z nimi rozmowy na temat zaistniatej sytuacji;

6) Wezwanie rodzicow (prawnych opiekundw) na rozmowe do psychologa lub pedagoga
szkolnego;

7) Rozmowy rodzicow z Dyrektorem szkoty i podpisania kontraktu;

8) Ustnego upomnienia udzielonego przez Dyrektora, kierownika na forum klasy, grupy;

9) Ustnej nagany udzielonej przez Dyrektora na apelu;

10) Zatozenia zeszytu obserwacji zachowan ucznia i dokonywania przez nauczycieli do niego
wpisu o sytuacjach niepokojacych;

11) Czasowego pozbawienia prawa do:

a) udziatu w imprezach i zajeciach organizowanych przez szkote na jej terenie lub poza nig
(dyskoteki, wycieczki, wyjscia do kin, teatrdw, zajecia sportowe),

b) reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. udziatu w konkursach, zawodach i olimpiadach
sportowych).

12) Pisemnej nagany Dyrektora;

13) Obnizenia oceny zachowania zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami;

14) Interwencja policji w szkole, rozmowa, pouczenie, spotkania profilaktyczne

15) Wystgpienia do sadu rodzinnego i nieletnich z prosbg o interwencje w rodzinie ucznia;
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5. Uczen, ktéry niszczy mienie szkolne lub rzeczy nalezace do kolegéw zobowigzany jest do
naprawy wyrzadzonej szkody lub pokrycia wszelkich strat materialnych.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznidw kar naruszajgcych ich nietykalnosé
i godnos$¢ osobista.

7. Uczen lub jego rodzic mogg odwota¢ sie w formie pisemnej od natozonej kary do Dyrektora
osrodka w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o ukaraniu. Dyrektor rozpatruje sprawe
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia odwotania. Dyrektor moze:
1) utrzymac kare w mocy,
2) uchyli¢ kare,
3) zmieni¢ kare na nizsza.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

8. W przypadku natozenia kary przez Dyrektora osrodka uczen lub jego rodzic mogq ztozy¢ wniosek
0 ponownie rozpatrzenie kary. Dyrektor moze:
1) utrzymacé kare w mocy,
2) uchyli¢ kare,
3) zmieni¢ kare na nizsza.

9. Uczen lub jego rodzic mogq ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody do Dyrektora osrodka
w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia informacji o nagrodzie. Dyrektor
rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia zastrzezen.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 61.
Skreslenie ucznia z listy.

1. SkreSlenie ucznia szkoty z listy ucznidw nie jest mozliwe wobec dziecka, ktore realizuje
obowigzek szkolny, bowiem uniemozliwitoby to uczniowi realizowanie natozonego na niego przez
prawo obowigzku szkolnego.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ skreslenia uczenia, ktory nie ukofczyt
18 roku zycia z listy ucznidéw jedynie z rownoczesnym przeniesieniem go do innej szkoty.

3. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia i nie jest objety obowigzkiem nauki, moze zrezygnowac
z kontynuowania nauki szkole na swoj wniosek ztozony do Dyrektora placéwki. Z dniem ztozenia
wniosku uczen przestaje by¢ uczniem danej szkoty.

4. SkreSlenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw stosowane jest wyjatkowo w szczegoinych

przypadkach, gdy wystapity do tego przyczyny okreslone w Statucie szkoty:
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1) gdy liczba nieobecnosci na zajeciach bez usprawiedliwienia przekracza 50% godzin
lekcyjnych oraz nie ma przestanek do realizowania obowigzku szkolnego,

2) picie alkoholu lub uczeszczanie na zajecia edukacyjne w stanie po jego spozyciu,

3) palenie papierosow i zazywanie $rodkéw odurzajgcych w szkole i poza nig lub
rozprowadzania ich na terenie szkoty,

4) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec réwiednikow, nauczycieli

| pracownikow szkoty

5. Szczegotowe zasady skreslenia ucznia z listy uczniéw okresla odrebny dokument.

§62.
Korzystanie z telefonow.

1. Na zajeciach edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefondw komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych ( nagrywajacych dzwiek i obraz typu tablet, smartwatch,
dyktafon). W trakcie zaje¢ telefon ucznia jest wytaczony/wyciszony i schowany przez ucznia do
plecaka.

2. Dopuszcza sie korzystanie z telefondw komorkowych przez nauczycieli w czasie zaje¢
w uzasadniony przypadkach, sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu podopiecznych i innych
0s6b znajdujacych sie na terenie szkoty.

2a. Uczen moze korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych urzadzen

elektronicznych tylko i wytgcznie w czasie przerw miedzylekcyjnych , przed rozpoczeciem oraz po

zakonczonych zajeciach edukacyjnych.

3. Uczniowie przynoszacy telefony i inne urzadzenia elektroniczne przynoszg je na wiasng
odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefondw lub urzadzen elektronicznych.

4. W placéwce obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca telefonu/ urzadzenia bez
uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdInos¢:
1) fotografowania, nagrywanie nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi,
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty,
3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi,
5. Szczegdblnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:
1) fotografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacja i w sposéb naruszajacy ich dobra osobiste

lub wizerunek, z nauczeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych
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2) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagrywanie bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢ , skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek,
3) nekanie telefonami lub sms- ami, o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych osob,
4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocq telefonu/ urzadzen treSci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz innych tresci nielegalnych.
6. Dopuszcza sie uzycia przez ucznia telefonu komdrkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych wytacznie w sytuacjach wyjatkowych po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia.
7. Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/ urzadzenia jako pomocy dydaktycznej i zezwoli¢
na jego uzycie podczas zajec¢ na $cisle okreslonych zasadach.
8. Uchylono
9. Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez szkote
kazdorazowo ustala kierownik/ opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach informuje sie uczniow
i rodzicow.
§63.

Wsparcie ucznia w sytuacjach losowych.

1. W szkole uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna

pomoc i wsparcie organizuje sie nastepujace formy opieki i pomocy:
1) W przypadku cigzy uczennicy:

a) jezeliw szkole przebywa uczennica bedaca w cigzy, szkota zapewnia jej w okresie cigzy, porodu

i po porodzie stosowng opieke, przygotowujac ja do macierzynstwa;

b) ostanie cigzy mafoletniej uczennicy Dyrektor powiadamia, stosownie do sytuacji prawnej, jej

rodzicow lub sad;
C) cigza i macierzynstwo uczennicy nie wyklucza jej dalszej nauki w szkole;
d) cigza matoletniej nie moze by¢ powodem odmowy wydania skierowania i przyjecia do szkoty.

2) Zapewnienie obiadéw finansowanych przez O$rodki Pomocy Spotecznej i z pozyskiwanych

z funduszy od sponsoréw;

3) Organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej;
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4)

1.

b)

1.

Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

Pozyskiwanie sponsorow w celu zorganizowania pomocy  rzeczowej
sfinansowania wypoczynku w formie obozéw, kolonii, wycieczek, uczniom

potrzebujacym wsparcia.

Rozdziat 8

Wspétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
§64.

Wspoétdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym.

Szkota w codziennej pracy wspétdziata z:
Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;
konsultacje ucznidw, rodzicow,

udziat w organizowanych szkoleniach, warsztatach,

I materialnej,

szczegoinie

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:
Centrum Pomocy Rodzinie;
- wspieranie rodzin zastepczych, ktdrych dzieci sg uczniami szkoty,
- udziat w organizowanych szkoleniach, konferencjach,
- konsultacje z psychologiem, prawnikiem, pracownikiem socjalnym, sgdem
Osrodki Pomocy Spotecznej;
- dofinansowanie dozywiania,
- pomoc materialna dla rodziny ucznia lub samego ucznia,

- wspdipraca z asystentami rodzin, pracownikami socjalnymi oraz kuratorem

§65.
Wspétpraca rodzicow z organami szkoty.

Wspotpraca rodzicéw z organami szkoty jest niezbedna dla zapewnienia warunkdéw uzyskania

jak najlepszych wynikdw ksztatcenia i wychowania uczniow.
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wkasnymi przekonaniami.

Rodzice majg prawo:

wspotuczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych wynikajacych z kalendarza na dany
rok szkolny,

wspotorganizowac akcje oddziatowe, szkolne i poza szkolne

zapoznania sie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty, Statutem oraz
Standardami Ochrony Matoletnich i wspottworzenia tych dokumentoéw poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie Rodzicow,

zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

uzyskiwa¢ na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowania swojego
dziecka,

uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwo$ci dalszego ksztatcenia uczniow,

kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

porad psychologa i pedagoga szkolnego,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdw dziecka i rodziny,

10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

11) zapoznania sig¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan  z nauczycielami

(dyzury pedagogiczne, zebrania),

12) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostato objete ich dziecko.

13) udziat w szkoleniach, warsztatach, indywidualnych konsultacji poszerzajacych wiedze,

- O

g 2 =2

(8}

umiejetnosci zwigzane z ochrong matoletnich przed zagrozeniem

Rodzice sg obowigzani do:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,
wspierania procesu nauczania i wychowania,

systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

wspotdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjq
I innymi przejawami patologii spotecznej oraz krzywdzeniu lub wykorzystywaniu matoletnich.
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
Regulamin Rady Rodzicow.
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Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;

Rodzice majg prawo wystepowa¢, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora o zmiane
wychowawcy klasy.
Rozdziat 9

Ceremoniat szkoly
§66.

Szkota Podstawowa Specjalna nie ma nadanego imienia patrona.

Szkota Podstawowa Specjalna jest integralng czescig o$rodka i uzywa logo o$rodka, ktore
umieszczane jest na banerach, plakatach promujacych placowke oraz  w dokumentacii
wewnatrzszkolnej i korespondencyjne;.

Szkota Podstawowa Specjalna posiada ceremoniat, ktory jest zgodny z ceremoniatem Osrodka.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe.
§67.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy regulujgce
organizacje pracy szkdt placowek oswiatowych.
Szkota Podstawowa Specjalna prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§68.
Do statutu mozna wprowadza¢ zmiany na wniosek :
1) Dyrektora szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) Rady Rodzicéw,
4) Samorzadu Uczniowskiego i Wychowankéw.
Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu.
. Zmiany muszg by¢ uchwalone i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng osrodka
w gtosowaniu jawnym w iloéci ponad 50% cztonkéw Rady Pedagogicznej.
. Zobowigzuje sie Dyrektora o$rodka do ujednolicenia tekstu statutu po kolejnych 3 kolejnych
nowelizacjach.

§69.
Uchylono.

DYREKTOR SZKOLY
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