Zalacznik nr 9 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im Swigtego Franciszka z Asyzu
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W sprawie przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zawarta w dniu ... 20..... 1. pomiedzy:

Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad
Pilicg pl. 0. H. Kozminskiego 9, reprezentowanym przez Dyrektora Panig Elzbiete Falek, zwanym dalej
Pracodawca

a Panem/Panig ..................ol,

zamieszkatym/(3) ...

zatrudnionym/(g) W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym na stanowisku..........................

Zwany dalej Pozyczkobiorca

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U.
2024 r. poz. 288) oraz Regulaminu ZFSS obowigzujacego w SOSW w Nowym Miescie nad Pilicg zawarta
zostata umowa nastepujacej tresci:

§ 1. Decyzja Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczegq im. Swietego Franciszka
z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilicg - administratora Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

z dnia............ 20..... r. przyznana zostata Panu(i) pozyczka z ZFSS na cele mieszkaniowe w kwocie
8.000,00 zI oprocentowana w wysokosci 2,5 % w skali roku. Catkowity koszt oprocentowania udzielonej
pozyczki wynosi 400,00 zt. L.acznie do sptacenia 8.400,00 - zt.

§ 2.Okres sptaty pozyczki o ktorej mowa w §1 wynosi 24 miesigce.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ..................... w ratach miesi¢cznych pierwsza rata
400,00 zt; pozostale 22 raty 347,82 zt; ostatnia rata 347,96 zt

§ 3. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku rozwigzaniu
stosunku pracy przez zaktad bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz porzucenia pracy,

§ 4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy bez winy pracownika zaktad pracy uzgodni
Z pozyczkobiorcg sposob sptaty pozyczki.

§ 5. a) Pozyczkobiorca upowaznia pracodawceg do potracania naleznych rat pozyczki z przyslugujacego mu
wynagrodzenia z prace, zasitkow, nagrod i premii.

b) Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za pracg w wysokosci minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

¢) W przypadku braku mozliwosci dokonania potracen pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ dokonywac wptat
w terminie do 10-go dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy pracodawcy:

BS w Przysusze o Nowe Miasto n/P_ Numer konta — 64 9145 1082 2005 3300 0019 0002

§ 6 Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencista zobowiazuje si¢ sptaca¢ udzielong pozyczke zgodnie z §5

c)

(podpis pozyczkobiorcy) ( podpis Dyrektora Osrodka)



WYCIAG Z KARTY ZADLUZEN W ZAKEADOWYM
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH PRACOWNIKOW
SOSW W NOWYM MIESCIE NAD PILICA.

Nazwisko i imi¢ pozyczkobiorcy: ..........................

Miejsce zamieszkania: .........................

Miejsce zatrudnienia : ..............ccooeviiiinnn.

Kwota zadluzenia lacznie z odsetkami: 8.400,00 zt

Okres splaty zadluzenia wynosi : 2 lata

Od dnia :

Pierwsza rata wynosi : 400,00 zt pozostale 22: 347,82 zt ostatnia: 347,96 zi
NUMER UMOWY W SPRAWIE POZYCZKI Z ZFSS .........

Harmonogram splat

Rata Miesiac Wysokosé¢ | rata Miesiac Wysokosé
raty raty
1 400,00 13 347,82
2 347,82 14 347,82
3 347,82 15 347,82
4 347,82 16 347,82
S 347,82 17 347,82
6 347,82 18 347,82
7 347,82 19 347,82
8 347,82 20 347,82
9 347,82 21 347,82
10 347,82 22 347,82
1 347,82 23 347,82
12 347,82 24 347,96




