
 

Załącznik nr 9 do Regulaminu  
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

  Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 

im Świętego Franciszka z Asyżu  
w Nowym Mieście nad Pilicą 

UMOWA nr ……… 

w sprawie przyznania zwrotnej pożyczki na cele mieszkaniowe  

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

Zawarta  w  dniu   ………………….20….. r. pomiędzy: 

Specjalnym Ośrodkiem Szkolno – Wychowawczym im. Świętego Franciszka z Asyżu w Nowym Mieście nad 

Pilicą pl. o. H. Koźmińskiego 9,  reprezentowanym przez Dyrektora Panią  Elżbietę Fałek, zwanym dalej 

Pracodawcą 
a    Panem / Panią  ……………………………. 

zamieszkałym/(ą)  ……………………………. 

zatrudnionym/(ą) w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym na stanowisku…………………….. 

Zwany dalej Pożyczkobiorcą 

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (Dz. U. 
2024 r. poz. 288) oraz Regulaminu ZFŚS obowiązującego w SOSW w Nowym Mieście nad Pilicą zawarta 

została umowa następującej treści: 

§  1. Decyzją Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego im. Świętego Franciszka  

z Asyżu w Nowym Mieście nad Pilicą - administratora Zakładowego Funduszu  Świadczeń Socjalnych  

z dnia…………20….. r.  przyznana została Panu(i) pożyczka z ZFŚS  na cele mieszkaniowe w kwocie 

8.000,00 zł oprocentowaną w wysokości 2,5 % w skali roku. Całkowity koszt oprocentowania udzielonej 

pożyczki  wynosi 400,00 zł. Łącznie do spłacenia  8.400,00 - zł.  

§  2.Okres spłaty pożyczki o której mowa w  §1  wynosi 24 miesiące. 

Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia ………………...  w ratach  miesięcznych  pierwsza rata 

400,00 zł;  pozostałe 22 raty 347,82 zł; ostatnia rata 347,96 zł 

§ 3. Niespłacona pożyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku rozwiązaniu 

stosunku pracy przez zakład bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz  porzucenia pracy, 

§ 4. W przypadku rozwiązania stosunku pracy bez winy pracownika zakład pracy uzgodni 
z pożyczkobiorcą sposób spłaty pożyczki. 

§ 5.  a)  Pożyczkobiorca upoważnia pracodawcę do potrącania należnych rat pożyczki z przysługującego mu 

wynagrodzenia z prace, zasiłków, nagród i premii. 

b)  Wolna od potrąceń jest kwota wynagrodzenia za pracę w wysokości minimalnego wynagrodzenia 

ustalonego na podstawie odrębnych przepisów.  

c) W przypadku braku możliwości dokonania potrąceń pożyczkobiorca zobowiązuje się dokonywać wpłat 

w terminie do 10-go dnia każdego miesiąca na rachunek bankowy pracodawcy: 

BS w Przysusze o Nowe Miasto n/P    Numer konta  – 64 9145 1082 2005 3300 0019 0002 

§ 6  Pożyczkobiorca  będący emerytem lub rencistą  zobowiązuje się spłacać udzieloną pożyczkę zgodnie z §5 

c)  

………………………….                                                                                    …………………… 

(podpis pożyczkobiorcy)                                                                                                                         ( podpis Dyrektora Ośrodka) 

 

 

 



WYCIĄG  Z  KARTY  ZADŁUŻEŃ  W  ZAKŁADOWYM 

FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH  PRACOWNIKÓW 

SOSW  W NOWYM  MIEŚCIE  NAD  PILICĄ. 

 

Nazwisko  i  imię  pożyczkobiorcy : …………………….. 

Miejsce zamieszkania : ……………………. 

Miejsce zatrudnienia : ……………………………. 

Kwota  zadłużenia  łącznie z odsetkami:    8.400,00 zł 

Okres  spłaty zadłużenia wynosi : 2 lata 

Od dnia :   

Pierwsza rata wynosi :  400,00 zł   pozostałe 22:  347,82 zł  ostatnia:  347,96 zł 

NUMER UMOWY W SPRAWIE POŻYCZKI Z  ZFŚS  ………  

 

Harmonogram spłat 

Rata Miesiąc Wysokość 

raty 

rata Miesiąc Wysokość 

raty 

1   400,00 13  347,82 

2  347,82 14  347,82 

3  347,82 15  347,82 

4  347,82 16  347,82 

5  347,82 17  347,82 

6  347,82 18  347,82 

7  347,82 19  347,82 

8  347,82 20  347,82 

9  347,82 21  347,82 

10  347,82 22  347,82 

11  347,82 23  347,82 

12  347,82 24  347,96 

 


