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Regulamin Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego
im. Sw. Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica

I Postanowienia ogodlne

§1

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1.

ok~ wn

10.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r. poz.1070 ze zm.);

Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci ( Dz. U. z 2019 poz. 351 ze zm.);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( Dz. U z.2019 r. poz. 263);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U z 2019 r. poz. 2215);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. z2009r. nr43, poz. 349);

Ustawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1426 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i finansow z 13 wrze$nia 20217 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planow kont budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzib¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 20217 r. poz. 1949 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r.
p0z.1781)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

Regulamin i jego zmiany, coroczny Plan dochodow i wydatkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz jego zmiany wymagaja uzgodnienia z zwiazkami

zwigzkowymi.
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11. Interpretacja postanowien Regulaminu oraz corocznego Planu dochodéw i wydatkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych naleza do wspolnej kompetencii

pracodawcy oraz zwigzkow zwigzkowych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- O$rodku, to oznacza Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. $§w. Franciszka
z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilicg;

- Funduszu rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

- uprawnionym, rozumie si¢ przez to osoby wymienione w art. 2 pkt 5. ustawy o ZFSS

- organizacji zwiazkowej, rozumie si¢ przez to Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat

w Grojcu

I1. Tworzenie Funduszu

§3

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest z nastepujacych srodkow:

1. Odpisu podstawowego (art. 5 ust 1-3 ustawy o ZFSS oraz art. 53 KN) - odpisow tych

pracodawca dokonuje obligatoryjnie.

2. Zwiekszen odpisow (art. 5 ust. 4 i 5 ustawy o ZFSS) - zwiekszenia te nie sa obligatoryjne,

co oznacza, ze mogg lecz nie musza zosta¢ dokonane.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

Darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych
Odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
Odsetki od srodkow funduszu

Wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego Funduszu socjalnego

o &~ w0 NP

Inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach
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Roéwnowartos¢ dokonywanych odpiséw 1 zwiekszen na dany rok kalendarzowy pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy ZFSS w terminie do 30 wrze$nia tego roku, natomiast
w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75%
rownowartosci odpisow podstawowych o ktorych mowa w art. 5 ust. 1-3 ustawy o ZFSS

(terminy te zostaly ustanowione w przepisie art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS).

I11. Dysponowanie Srodkami Funduszu

§4

1. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994
roku o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych oraz niniejszy regulamin.

2. Administratorem $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
Dyrektor Osrodka i to on podejmuje decyzje w sprawie przyznawania swiadczen ze
srodkow Funduszu w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Dyrektor Os$rodka wyznacza sekretarza szkoty do prowadzenia dokumentacji
Funduszu.

4. Srodki Funduszu gromadzi sie na odrgbnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
Nastepny.

6. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem celowym, a jego
przeznaczeniem jest finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalne;.

IV. Przeznaczenie Funduszu.

§5

Fundusz przeznaczony jest na finansowanie (dofinansowanie):

1. Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli na podstawie art. 53 KN
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Wypoczynku dla oséb uprawnionych (pracownikoéw, emerytow i rencistow)

Wypoczynku dla dzieci pracownikoéw

Pomocy materialnej w formie finansowej lub rzeczowej (zapomogi losowe, zapomogi
socjalne, $wiadczenia rzeczowe)

Swiadczenia socjalnego do kosztow utrzymania dla osob uprawnionych (pracownikéw,
emerytOw 1 rencistow), w  zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresach
Swiatecznych.

Paczek dla dzieci pracownikow — wiek dziecka od 2 lat do 15 lat (tj. w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 2 i 15 lat)

Dofinansowanie 0osdb uprawnionych w imprezach kulturalnych, os§wiatowych, sportowych
i rekreacyjnych np.: kuligach, festynach, ogniskach wieczorkach tanecznych, wypoczynku
sobotnio — niedzielnymi itp.

Pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

Ze Swiadczen Funduszu maja prawo korzystaé:

a)

b)

d)

Pracownicy (nauczyciele i1 pracownicy Osrodka nie bedacy nauczycielami), bez wzgledu
na podstawe zatrudnienia oraz wymiar czasu pracy.

Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
urlopach dla poratowania zdrowia, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

Emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Osrodka jesli nie pozostaja w momencie ubiegania
si¢ 0 pomoc z funduszu w stosunku pracy 1 nie prowadza dziatalnosci gospodarczej
Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach a — c. (wspétmatzonkowie, dzieci
wlasne, wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zast¢pczej, a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki
i rodzenstwo w wieku do lat 18 - tj. konczace 18 lat zycia w roku korzystania ze
$wiadczenia, a jezeli si¢ ksztalca w trybie dziennym, do czasu ukonczenia nauki

w szkotach ponadpodstawowych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 lat zycia - t].

6
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konczace 20 lat zycia w roku korzystania ze $wiadczenia. W przypadku oséb, wobec
ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawno$ci na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepelnosprawnych lub catkowitg niezdolno$¢ do pracy i1 niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji albo calkowitg niezdolno$¢ do pracy na podstawie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych -

bez wzglgdu na wiek.

VI. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§7

Swiadczenia socjalne przyznawane s3 zgodnie z zaplanowanym i uzgodnionym ze
zwigzkami na kazdy rok kalendarzowy preliminarzem wydatkéw stanowigcym zalacznik
nr 1 do Regulaminu. Przedmiotowy preliminarz winien by¢ opracowany i uzgodniony do
30 marca kazdego roku.

Srodki funduszu okre$lone w preliminarzu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
socjalnej, moga by¢ przenoszone w razie zaistnienia okreslonych potrzeb na inne rodzaje
dzialalnosci socjalnej] w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Przyznawanie ulgowych ustug lub swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Podstawg przyznania pomocy socjalnej zar6wno finansowej jak i rzeczowej jest ztozenie
oSswiadczenia o dochodach za poprzedni rok kalendarzowy oraz wlasciwego wniosku.
Wzory wnioskow oraz oswiadczenia o dochodach stanowia zataczniki do niniejszego
Regulaminu.

Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby nie korzystajace ze swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate
z Funduszu wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty jest

ostateczna.
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7. Wysoko$¢, zakres udzielanych swiadczen socjalnych uzaleznione sg od ilosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu. Prawo do wnioskowania o0 przyznanie
$wiadczenia majg rowniez organizacje zwigzkowe, a takze pracodawca.

8. Osoby uprawnione starajgce si¢ o pomoc badz $wiadczenia socjalne sktadajg zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalacznik nr 2 do regulaminu oswiadczenie o S$rednim
miesiecznym dochodzie netto za rok poprzedni, przypadajacym na osobe w rodzinie

pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym.

Oswiadczenie sklada si¢ jednorazowo w danym roku kalendarzowym:

a) Pracownicy Osrodka do dnia 15 marca kazdego roku

b) Emeryci i rencisci do dnia 20 marca kazdego roku

Wyzej wymienione o$wiadczenie moze by¢ ztozone bezposrednio w sekretariacie Osrodka,
przekazane listownie, za pomocg faxu.

Dyrektor Osrodka ma prawo weryfikowa¢ o$wiadczenia oraz dokumenty, co do ich
rzetelno$ci, zgodnos$ci ze stanem rzeczywistym, zadajagc w tym celu od pracownika
dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej informacje w nich zawarte. Wobec osoby, ktéra
uzyskata §wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego o$wiadczenia lub dokumentu
Dyrektor moze zastosowa¢ wszelkie prawem przewidziane $rodki, ponadto osoba taka
zobowigzana bedzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty $wiadczenia wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania $wiadczenia do dnia zwrotu. Wniosek osoby,
ktora ubiega si¢ o $wiadczenie z funduszu, a nie przedlozy na wezwanie Dyrektora
dodatkowej dokumentacji o ktorej wyzej mowa. Nie zostanie rozpatrzony lub zostanie

odrzucony.

9. Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz $§wiadczenia socjalne skladaja
kazdorazowo pisemne wnioski. Poszczegolne formy dofinansowania, przyznania pomocy
posiadaja odrebne wzory wnioskow:

a) przyznanie $wiadczenia rzeczowego — paczek dla dzieci pracownikow zalgeznik

nr3
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b) przyznanie swiadczenie socjalnego do kosztow utrzymania dla osob uprawnionych
(pracownikow, emerytow 1 rencistow) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresach
swigtecznych zalacznik nr 4

¢) dofinansowanie wypoczynku pracownikow, emerytow i rencistow zalgcznik nr 5

d) dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow zalacznik nr 6

e) przyznanie zapomogi losowej / zapomogi socjalnej / swiadczenia rzeczowego zalacznik

nr7
f) przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe zalacznik nr 8
Swiadczenia o ktérych mowa w punkcie b) przyznawane sa 2 razy w roku. Termin

sktadania wnioskow:

e 21 marca kazdego roku

e 6 grudnia kazdego roku

§8

Zasady dofinansowywania wypoczynku urlopowego uprawnionych i wypoczynku
dzieci pracownikow

1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie pracownikow,
emerytow 1 rencistow

2. Swiadczenie bedzie wyptacane przed rozpoczeciem urlopu.

3. Wnhnioski o dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw moga by¢ sktadane 1 raz

W roku do dnia 15 wrze$nia 1 wazne sg w danym roku kalendarzowym.

4. Dofinansowanie w/w $wiadczenia uzaleznione sa od wysokos$ci dochodu.

§9

Zasady przyznawania pomocy materialnej, finansowej i rzeczowej

1.Pomoc finansowa, rzeczowa przyznaje si¢ w przypadku:

9
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a) indywidualnych zdarzen losowych:

- choroby nowotworowej potaczonej z duzymi wydatkami,
- straty powstalej w wyniku udokumentowanej kradziezy,
- pozaru,

- zalania mieszkania,

- innych osobistych zdarzen losowych,

b) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej,

1. Zapomoga losowa przyznawana jest w wyniku zdarzenia losowego, niezaleznie od progu

dochodowego.

2. W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge losowa uprawniony zobowigzany jest przedstawié
udokumentowanie zaistniatej sytuacji losowe;j:

a) dlugotrwata choroba nowotworowa — powinna by¢ potwierdzona zaswiadczeniem lekarza,
b) indywidualne zdarzenia losowe (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) - nalezy potwierdzi¢

zaswiadczeniem odpowiedniego organu, kopig protokotu itp.

3.Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana nie czeSciej niz dwa razy do roku po
indywidualnym rozpatrzeniu wniosku, uwzgledniajac sytuacje zyciowa, rodzing i materialng

0soby uprawnionej do korzystania z ZFSS.
4.W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge z tytutu trudnej sytuacji materialnej nalezy

przedlozy¢ o$§wiadczenie, ze uprawniony znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej ze

wskazaniem okolicznos$ci uzasadniajacych przyznanie pomocy.

§10

Zasady przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest wedtug kolejnos$ci ztozenia wniosku, ktory

stanowi zalacznik nr 8

10
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2. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch zyrantow,
zatrudnionych w Osrodku na czas nicokreslony, wysoko$¢ udzielonej pozyczki to 6 000,00 z1,

a oprocentowanie wynosi 2,5% w stosunku rocznym.

3. Sptata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreslonych w umowie, ktora stanowi zalacznik

nr9

4. Pozyczka moze ulec zawieszeniu na okres szesciu miesiecy. Zawieszenie splaty pozyczki
na okres 6 miesigcy moze nastgpi¢c w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek
pozyczkobiorcy w wyniku zaistnienia szczegdlnie trudnych warunkéw materialnych,

zyciowych i rodzinnych.

5. Podstawe przyznawania pozyczki stanowi umowa zawarta z o0sobg ja otrzymujaca
a zaktadem pracy, w ktorej okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia tj. okres

splaty, ilo$¢ i wysokos¢ rat.

6. O powtoérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie

poprzedniej pozyczki.

7. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

c) w przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy sposob i tryb sptacenia pozyczki

okresla pracodawca.

8.W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splat przenosi si¢

solidarnie na porgczycieli.

9.Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce ulega umorzeniu.

Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:

a) remont mieszkania, domu jednorodzinnego

11



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

10.

b)

d)
e)
f)
9)

budow¢ lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Iub budowe domu
jednorodzinnego

zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lud domu jednorodzinnego od
spoldzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach dziatalnosci
gospodarczej, od osoby fizycznej

modernizacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny

przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych

kaucje, optate wymagang przy kupnie, zamianie mieszkania

wykup zajmowanego lokalu na wtasnos¢

Whioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej bedg rozpatrywane 1 raz na kwartal.

VII. Postanowienia uzupelniajgce i koncowe
§11
Zasady 1 warunki wykorzystania $rodkow Funduszu zawarte w niniejszym

Regulaminie mogg by¢ zmienione przez Dyrektora Osrodka w formie pisemnego

aneksu uzgodnionego ze zwigzkami zwigzkowymi.

Rodzaj $wiadczen oraz ich wielko$¢ bedzie udzielana w miarg potrzeb i posiadanych

Srodkow.

Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu stanowia zataczniki do

regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja

zastosowania powszechnie obowiazujace przepisy prawne.
Postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz

z zalacznikami podaje si¢ do wiadomos$ci osobom uprawnionym do korzystania

z Funduszu.

12
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§12

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,;rozporzadzeniem RODO”,

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Specjalny Os$rodek Szkolno-
Wychowawczy im. Swictego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie n. Pilica ( Pl. O. H.
Kozminskiego 9, 26-420 Nowe Miasto n. Pilica, telefon kontaktowy: 48 674-10-38).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chbi24.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania ustug i $wiadczen oraz doptat z Za-
kladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Specjalnym Osérodku  Szkolno-
Wychowawczym im. Swicetego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie n. Pilica na podstawie
art. 8 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit ¢

RODO.

4. Udostegpnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Fundu-
szu, w celu przyznania ulgowej ustug i $wiadczen oraz wysokos$ci doptat z Funduszu i ustale-
nia ich wysoko$ci, nastepuje w formie o§wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumento-
wania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac si¢ na podstawie o§wiadczen i1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzania RODO, dopuszczone sg wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
do przetwarzania danych wydane przez Pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania

takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
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6. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustu-
gi, $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres nie-

zbgdny do dochodzenia praw i roszczen.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalenda-
rzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa

dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

8. Osoba uprawniona ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
sprostowania  (uzupelniania), ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu w  zakresie

przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Traci moc Regulamin z dnia 01.09.2010 r.
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego obowigzuje od dnia 04.03.2021 r. Wprowadzono

Zarzadzeniem Dyrektora SOSW w Nowym Miescie nad Pilica nr 11/2021 z dnia
22.02.2021 r.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
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