Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy - kucharz

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu
w Nowym Miescie nad Pilicg oglasza nabdér kandydatéw na wolne stanowisko
pracy kucharz. Liczba wolnych stanowisk — 1 etat.

1. Przedmiot naboru:

>

>
>
>
>

Stanowisko: kucharz

Miejsce wykonywania pracy - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica

Okres zatrudnienia - od 07 pazdziernika 2024 r. do 31 lipca 2025 r.

Wymiar czasu pracy — pelny etat

Podstawa zatrudnienia - umowa o prace

2. Wymagania niezbedne:

>

YV WV VYV

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub obywatelstwa innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Wyksztalcenie co najmniej zawodowe

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kucharz w Osrodku -
wymagane posiadanie badan na nosicielstwo do celow sanitarno-epidemiologicznych
Posiadanie pelnej zdolno$ci do wykonywania czynnos$ci prawnych oraz korzystania
w pelni z praw publicznych

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

3. Wymagania dodatkowe:
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Umiejetno$¢ pracy w zespole, cierpliwosé¢, wyrozumiato$é

Umiejetnos$¢ pracy z dzie¢mi

Odpowiedzialno$¢

Dyspozycyjnosc

Znajomos$¢ ogolnych przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
Znajomos$¢ ogdlnych przepisoOw przeciwpozarowych

4. Ogolny zakres wykonywanych zadan:
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Kierowanie praca w kuchni.

Przyrzadzanie positkéw wg. opracowanego jadlospisu.

Pobieranie za pokwitowaniem artykutéw zywnosciowych z magazynu spozywczego.
Sporzadzanie w okresie wakacji 1 jesienig przetworéw na zimg.

Utrzymywanie pomieszczen kuchennych we wzorowym porzadku.

Utrzymywanie naczyn kuchennych oraz talerzy, kubkow i sztu¢cow w czystosci
tacznie z ich wyparzaniem.

Sciste wykonywanie zalecef przetozonych, pielegniarki oraz Sanepidu, dotyczacych
stanu sanitarnego kuchni.

Udzial przy uktadaniu jadtospisow dekadowych.

Przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych.

Nie dopuszczanie do przebywania w kuchni os6b nieupowaznionych.



Wydawanie positkdw zgodnie z przyj¢tymi normami ilo§ciowymi.

Zastgpowanie pracownikow w okresie urlopu i choroby.

Przestrzeganie przepisow ustawy 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26.lipca
2016 w sprawie grup srodkow spozywcezych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i
mtodziezy w jednostkach systemu o§wiaty oraz wymagan, jakie muszg spetni¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w tych
jednostkach.

» Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem i realizacja HACCP

» Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych
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5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

» CV zuwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej

» List motywacyjny

» Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje.
Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata
klauzula ,, za zgodno$¢ z oryginatem”.

6. Termin i miejsce skltadania dokumentow:

» Termin ztozenia ofert uptywa z dniem 02 pazdziernika 2024 r. o godzinie 14.00

» Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

» Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym MieScie
nad Pilica lub przesta¢ na adres osrodka: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawezy im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Mie$cie nad Pilica, Pl.
O. H. Kozminskiego 9, 26-420 Nowe Miasto nad Pilica. Koperty nalezy opatrzy¢
informacjg: imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem ,Nabor na stanowisko pracy
kucharz”.

» Jeden kandydat moze ztozy¢ wylacznie jedna oferte

Prosze o dopisanie na aplikacji klauzuli o tresci:

» ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Administratora danych osobowych, ktorym jest Dyrektor Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu
w Nowym Miescie nad Pilica. Podaje dane osobowe dobrowolnie
I o$wiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

» Zapoznatam/zapoznalem si¢ ztreScig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie
dostepu do tresci swoich danych i prawie do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawie do cofnigcia zgody na ich
przetwarzanie.”

7. Pozostale informacje:

» Informacja o rozmowie kwalifikacyjnej zostanie przekazana telefonicznie dnia
03 pazdziernika 2024 r. do godz. 14.00. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie
podlega przygotowanie merytoryczne kandydata oraz cechy osobowosciowe. Ponadto
rozmowa kwalifikacyjna umozliwi zebranie dodatkowych informacji dotyczacych
kandydata ponad te, ktore sg zawarte w CV i kwestionariuszu: np. potwierdzenie
1 wyjasnienie niejasnych kwestii

» Ztozonych dokumentow Osrodek nie zwraca. Dokumenty nieodebrane po uptywie
trzech miesigcy od dnia rozstrzygnigcia naboru zostang protokolarnie zniszczone.



» Rozstrzygnigcie naboru nastgpi w terminie do dnia 04 pazdziernika 2024 r.
> Informacja 0 wyniku naboru bgdzie zamieszczona w siedzibie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Swigtego Franciszka z Asyzu w Nowym MieScie nad

Pilica na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Osrodka.

Nowe Miasto nad Pilica, dnia 25 wrzesnia 2024 r.

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym MieScie nad Pilica
Elzbieta Falek



